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2012. évi 1. torvény
a munka torvénykonyvérol!
ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. fejezet
Bevezet6 rendelkezések

1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvet6 szabalyait allapitja meg
a vallalkozds és a munkavallalds szabadsaganak elve szerint, tekintettel a
munkaltaté és a munkavallalé gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatalya

2. § (1) E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavaéllaléra,

c) a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezetre,

d) az Uzemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre
terjed ki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kolcsonvevére,

b)2
alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkozi maganjog szabalyaira
tekintettel kell alkalmazni.

(2) E torvényt - eltér6é rendelkezés hidnydban - akkor kell alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye
vagy onallo telephelye Magyarorszag teriletén van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony
keretében torténé foglalkoztatdsdra e torvénynek a fiatal munkavallalora
vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

1 Kihirdetve: 2012.1. 6.
2 Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi XLIX. térvény 10. § a). Hatdlytalan: 2016. IX. 1-t6l.
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5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unid
jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.

(2) A jogrol lemondé vagy abbél engedé nyilatkozatot nem lehet
kiterjeszt6en értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

6. § (1)I A munkaszerzédés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltéré
kovetelményt ir elé - ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben Aaltaldban
elvarhaté. Felréhatd magatartdsara elényok szerzése végett senki nem
hivatkozhat. A masik fél felrohatd6 magatartasara hivatkozhat az is, aki maga
felrohatodan jart el.

(2)2 A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a jéhiszemiség
és a tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kolcsonosen egyiitt
kell miikodni, és nem lehet olyan magatartdst tantusitani, amely a mdésik fél
jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiliség és tisztesség kovetelményét sérti az
is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan korabbi magatartdsaval, amelyben
a masik fél okkal bizhatott.

(3) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan
koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a
munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ald tartozék kotelesek egymast minden olyan
tényrol, adatrél, korilményrol vagy ezek valtozasarol tdjékoztatni, amely a
munkaviszony létesitése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges.

7. §3 (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal valo
visszaélés kilonosen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési lehet6ségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal valo visszaélés munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly altal
megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartdas nyomés
kozérdeket vagy a masik fél kilonos méltanylast érdemld érdekét sérti, a
birésdg a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem
masképpen nem harithaté el.

8. § (1) A munkavallal6 a munkaviszony fennalldsa alatt - kivéve, ha erre
jogszabdly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé6 munkaidején kiviill sem tanusithat olyan magatartéast,
amely - kilonosen a munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltaté
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetlenil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallaldé magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrél a munkavallalét
irdsban el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitdshoz valdé jogat a munkaltatéd jo
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sérté vagy
veszélyeztet6 médon nem gyakorolhatja.

1 Megdllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (1). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
2 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (1). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
3 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (2). Hatdlyos: 2014. II1. 15-t6l.
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(4) A munkavallalé koteles a munkdja soran tudomadsara jutott tzleti titkot
megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdek(i adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozé, torvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyiségi jogok védelme!

9. § (1)2 A munkavallalo és a munkaltatd személyiségi jogainak védelmére,
ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél szélé 201 3.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a
Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazdasakor e torvény
kartéritési felel6sségre vonatkozo6 szabdalyai az irdnyadok.

(2)3 A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetlenul osszefiggé okbol feltétlentl
sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak
moédjarol, feltételeir6l és varhaté tartamarol a munkavallalét elézetesen
tajékoztatni kell.

(3)4 A munkavallald a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem
mondhat le. A munkavallalé személyiségi jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot
érvényesen csak irasban tehet.

10. § (1)> A munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megszinése szempontjabol Iényeges. A
munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

(2) A munkaltatdé koteles a munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak
kezelésérol. A munkaltatdé a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy
a munkavallaldé hozzajarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabdl a
munkaltatdé a munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatdas céljanak
megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szdmara
atadhatja. Errél a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai célu felhasznalasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra
alkalmatlan modon - atadhatok.

11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd
magatartdsa korében ellendrizheti. A munkaltatd ellendérzése és az annak
soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag
megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

Megadallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (3). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (4). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Modositotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (34) a).

Az elsé-mdsodik mondat szovegét modositotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (34) b).
Moédositotta: 2013. évi CCLII. torveny 175. § (34) c).
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(2) A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai
eszkozOknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére
szolgalnak.

6. Az egyenlé banasmod kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kilonosen a munka dijazdsaval
kapcsolatban az egyenlé banasmoéd kovetelményét meg kell tartani. E
kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalé joganak
megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek minosiul az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenlo értékének megallapitdsandl kiillonosen az elvégzett
munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
sziikkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eroéfeszitést, tapasztalatot,
felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

13. § E torvény alkalmazdsaban munkaviszonyra vonatkozo szabdly a
jogszabdly, a kollektiv szerzdédés és az iizemi megallapodds, valamint az
egyeztetd bizottsdgnak a 293. §-ban foglaltak szerint kotelezé hatdrozata.

II. fejezet
A jognyilatkozatok

8. A megallapodas

14. § Az e torvényben szabdlyozott megdallapodas a felek kolcsonos és
egybehangzoé jognyilatkozataval jon 1étre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasaban
biztositott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkotésének idopontjara
visszamendleges hatdllyal megsziinteti. Elallds esetén a felek egymassal
elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa és -
e torvény eltéré rendelkezésének hianydban - csak a cimzett hozzajarulasaval
modosithatd, vagy vonhaté vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsilé
nyilatkozat, tovabbd a munka irdnyitasaval Osszefiggé munkaltatoi
jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.
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10. A kotelezettségvallalas!

16. § (D) Egyoldalua kotelezettségvallalas (a tovabbiakban:
kotelezettségvallalds) alapjan a jogosult elfogaddsara tekintet nélkil
kovetelhet6 a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalé érvényesen csak
munkaviszonyra vonatkozd szabdly kifejezett rendelkezése alapjan tehet
kotelezettségvallalast tartalmazoé jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalds a jogosult terhére modosithaté vagy azonnali
hatallyal felmondhato, ha a jognyilatkozatot tev6é koriilményeiben a kozlést
kovetéen olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldali jognyilatkozatra
vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a
kotelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatdlytalansagara, hogy a
jogosulttal val6 kozlés nem, vagy nem szabalyszerien tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat?2

17. § (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala
egyoldalian megallapitott belsé szabdlyzatban vagy egyoldalian kialakitott
gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatdi szabalyzat) is
megteheti.

(2) A munkaltatdi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben
szokdasos és altaldban ismert mdodon kozzé teszik.

12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdaly valamely fél szamara
tajékoztatdsi kotelezettséget ir el6. A tajékoztatdst - munkaviszonyra
vonatkozd szabdly eltér6 rendelkezése hianyaban - olyan id6ben és mdédon kell
megtenni, hogy az lehet6vé tegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség
teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és
altaladban ismert mdédon kozzéteszik.

13. A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megsziinését
jovébeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel) is figgévé tehetik. Nem kotheto ki
olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatranyara
modosulna, vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A
megallapodast ilyen esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt
nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fiiggében van, kotelesek
tartozkodni minden olyan magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott
jogat csorbitana. A feltétel bekovetkezésére vagy meghitsuldsara nem
hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

1 Ldsd:2012. évi LXXXVI. térvény 2. § (3).
2 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 2. § (3).
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I1I. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének mddja

14. A képviselet

20. § (1) A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi
jogkor gyakorldja jogosult.

(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét - a jogszabdlyok keretei kozott - a
munkdltaté hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet)
gyakorolta, eljardsa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja a
jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas hidnyaban is érvényes a
jognyilatkozat, ha a munkavallalé a korilményekbdl alappal kovetkeztethetett
az eljaro jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviselgje jogkorét tullépve
jart el, ha a munkavallalé a korilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az
eljaré jogosultsagara.

21. § (1) A munkavallald a jognyilatkozatdt személyesen teheti meg.
Jognyilatkozatot meghatalmazott képvisel6je utjan is tehet, az erre iranyuld
meghatalmazast irasba kell foglalni. Ilyen meghatalmazas hidnydban is
eljarhat a munkavallalé képviseletében hozzatartozdja, amennyiben a
jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadalyozva van. Vita esetén az
akaddalyoztatas tényét igazolnia kell.

(2) A munkdltatonak a munkavallald személyesen tett jognyilatkozatat kell
figyelembe vennie, ha a munkavallald és az (1) bekezdésben emlitett képvisel6
jognyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien
korlatozott, nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el.

(4)1 A torvényes képvisel6 hozzdjarulasa szikséges a fiatal munkavallald
vagy a cselekvOoképességében a munkaviszonnyal o6sszefiiggd tigycsoportban
részlegesen korlatozott munkavallald olyan jognyilatkozatanak
érvényességéhez, amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositdsara,
megsziintetésére vagy kotelezettségvallaldsra irdnyul.

(5) A cselekvOképtelen személy nevében torvényes képvisel6je tesz
jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a
felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik - alaki kotottség nélkiil lehet
megtenni. A munkavallalo kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor
is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezé.

(2)2 Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (5). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
2 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (6). Hatdlyos: 2014. II1. 15-t6l.
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a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan
visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjanak azonositdsara alkalmas elektronikus dokumentumban (a
tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertl sor;

b) a 93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1)
bekezdésében, a 110. § (5) és (6) bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében,
193. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben akkor is, ha azt a helyben
szokdasos és altaldaban ismert médon kozzé teszik.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni
csak irasban lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e torvény
eltéréen nem rendelkezik - érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye
nem alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek egyezd akaratdbol teljesedésbe
ment.

(5) A munkaltatd az egyoldali jognyilatkozatat az e torvényben
meghatarozott esetben koteles irasban indokolni és az igény érvényesitésének
moédjarol, és ha az elévilési idénél rovidebb, annak hataridejérél a
munkavallalot ki kell oktatni. A hataridérdl valo kioktatas elmulasztasa esetén
hat honap elteltével az igény nem érvényesithetd.

(6)! Irni nem tudé vagy nem képes személy irdsbeli jognyilatkozata abban az
esetben érvényes, ha azt kozokirat vagy olyan teljes bizonyité erejla
maganokirat tartalmazza,

a) amelyen a nyilatkozo6 fél aldirdsat vagy kézjegyét birdésag vagy kozjegyzo
hitelesiti,

b) amelyen ugyvéd ellenjegyzessel vagy két tanu aldirassal igazolja, hogy a
nyilatkozoé fél a nem altala irt okiratot el6ttik irta ala vagy latta el kézjegyével,
vagy

c) az okiraton lévd alairdst vagy kézjegyet el6ttik sajat alairdsanak vagy
kézjegyének ismerte el.

(7)2 Az olvasni nem tudo, tovabba olyan személy esetén, aki nem érti azt a
nyelvet, amelyen az irasbeli nyilatkozatat tartalmazé okirat késziilt, az irasbeli
jognyilatkozat érvényességének feltétele az is, hogy magabdl az okiratbdl
kitinjon, hogy annak tartalmdat a tanuk egyike vagy a hitelesit6 személy a
nyilatkozoé félnek felolvasta és megmagyarazta.

23. § (1) A munkaltatd koteles a megdallapodas irasba foglalasarol
gondoskodni és ennek egy példanyat a munkavallalonak atadni.

(2) A megdllapoddasban meg kell jelolni a felek nevét, tovabbad a
megallapodas teljesitése szempontjabdl 1ényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (7). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
2 Beiktatta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (7). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.



Frissitve: 2019. marcius 21. 16:27 Netjogtar
Hataly: 2019.1.1. - 2019.XI1.31.
Magyar joganyagok - 2012. évi 1. térvény - a munka torvénykonyvérol 8. oldal

24. § (1)! Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha azt a
cimzettnek vagy az atvételre jogosult mdas személynek atadjak, vagy az
elektronikus dokumentum részukre hozzaférhetévé valik, tovabba a 22. § (2)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt a
helyben szokasos és altaldaban ismert modon kozzéteszik. Az elektronikus
dokumentum akkor valik hozzaférheté6vé, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mdas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak
tartalmat megismerje. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az
atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen a postai szolgaltatdsokrol
szO0l6  jogszabdly szerint  tértivevény  kilonszolgaltatassal feladott
kiilldeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiilldemény atvételét
megtagadta vagy a cimzett altal bejelentett elérhet6ségi cimen a kézbesités a
cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghitsult, a kézbesités
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az
értesités elhelyezésének napjat kovetd otodik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3)2 Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény
alapjan birésagi eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott
kézbesitési fikcioval szemben az eljaras kezdeményezésével egyidejlileg, a
kézbesitési fikcid bedlltarol valdé tudomasszerzéstol szamitott tizenot napon, de
legkésébb a kézbesitési fikcid bedlltatol szadmitott harom hoénapon beliil
terjeszthetd el6é kézbesitési kifogas a birdsagnal. A kézbesitési kifogasra
egyebekben a polgari perrendtartasrél szélé torvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni. A kézbesitési kifogasnak helyt adé dontés esetén a
birosagi eljaras kezdeményezésére elbdirt hataridé6t megtartottnak kell
tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a
kozlés szabdalyszeriien megtortént.

17. A hatarido és az idotartam szamitasa

25. § (1) A hataridé szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozd szabdaly vagy a felek megallapodasa
valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas tanusitdsara
hataridoét ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly eltéréen nem rendelkezik,
naptari napot kell érteni.

(3) A hataridé szamitasa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést
(eseményt) kovetd napon kezddodik.

(4) A hetekben megallapitott hatarid6 azon a napon jar le, amely
elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel. Hénapokban vagy években
megallapitott hataridé lejartdnak napja az a nap, amely szaméanal fogva a
kezdd napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat hénapjaban hidnyzik, a hénap
utolsé napja.

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (8). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
2 Megadllapitotta: 2017. évi CXXX. torvény 105. §. Hatdlyos: 2018. 1. 1-t6l.
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(5) A hataridé az utolsé napjanak végén jar le. A hataridé az &altalanos
munkarend szerinti kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az
altaldnos munkarend szerint heti pihen6- vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - akkor kell
megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napJanak Vegelg a jognyilatkozatot kozlik
vagy ezen idépontig az egyéb magatartas tanusitadsa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztdasa akkor menthetd ki, ha a hatarid6t megallapité
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén
az egyébként nem a kotelezett altal viselend6 koltségek megeldlegezésével
kell megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly a
jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartds tanusitdsara
haladéktalanul kotelezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek
megallapodasaban meghatarozott, hataridének nem mindsilé idétartam
szamitdsara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhaté, az ilyen idétartam
szamitdsanal a naptar az iranyado.

IV. fejezet
Az érvénytelenség

18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé
szabdalyba utkozik, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdaly megkeriilésével
jott létre vagy nyilvanvaldan a joéerkolcsbe iitkozik.

(2) A szinlelt megallapodads semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt
a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést
megallapitd munkaviszonyra vonatkozé szabaly mas jogkovetkezményt fiz. A
semmisségre az érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a megallapodas
semmisségét a birésag hivatalbdl észleli.

19. A megtamadhatdosag

28. §2 (1) A megallapodas megtamadhat6, ha annak megkotésekor a fél
valamely lényeges korilmény tekintetében tévedésben volt, feltéve, ha
tévedését a masik fél okozta vagy felismerhette. A megdallapoddast barmelyik fél
megtamadhatja, ha a szerzédéskotéskor lényeges korilményben ugyanabban
a téves feltevésben voltak. Lényeges koriillményre vonatkozik a tévedés akkor,
ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kototte volna meg a
szerz6dést.

(2) Nem tamadhatja meg a szerzédést az, aki a tévedését felismerhette vagy
a tévedés kockazatat vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a
masik fél szandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (9). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
2 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (10). Hatalyos: 2014. III. 15-t6l.



Frissitve: 2019. marcius 21. 16:27 Netjogtar
Hataly: 2019.1.1. - 2019.XI1.31.
Magyar joganyagok - 2012. évi 1. térvény - a munka torvénykonyvérol 10. oldal

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes
fenyegetéssel vett rd a megallapodas megkotésére.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl tortént és
errdl a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodés érvényességét
nem érinti.

(7) A megtadmadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétol
vagy a jogellenes fenyegetés megsziinésétél kezdddik. A megtamadasi
hataridére az eléviilés szabdlyai megfeleléen irdnyaddk azzal, hogy hat honap
elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamaddasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben
meghatarozott hataridén beliil irdsban kell a masik féllel k6zolni.

(9) A sikeresen megtdmadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybol
szarmazé jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok
érvényes megallapodas alapjan allndnak fenn. Az érvénytelen megallapodds
alapjan létrejott jogviszonyt - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a
munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve,
hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltatdé koteles a munkavallalonak annyi idére jaré tavolléti dijat
megfizetni, amennyi a munkaltaté felmonddsa esetén jarna, tovabba
megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is, ha a munkaszerz6dés
a munkaltaté oldalan felmerilt okbol érvénytelen és azt az (1) bekezdés
alapjan meg kell sziuntetni.

(3) Ha a megdallapodds valamely része érvénytelen, helyette a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az
érvénytelen rész nélkill nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldala jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbdl
jogok és kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony  megsziintetésére iranyulé  jognyilatkozat
érvénytelensége esetén - a munkaltaté sajat jognyilatkozatdnak sikeres
megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

30. § A megallapodas érvénytelenségébol szarmazé kar megtéritésére e
torvény szabdlyait kell alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. § A jognyilatkozatra egyebekben, ha e torvény eltér6en nem
rendelkezik, a Ptk. 6:4. § és 6:5. §, 6:8. §, 6:11. §, 6:13. §, 6:15-17. §, 6:26. § és
6:27. 8§, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. § (1)-(3) bekezdése, 6:64-70. §, 6:73. §,
6:77. § és 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §, 6:86. § és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §,
6:116-119. §, 6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. § szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (11). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
2 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (12). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
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MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY
V. fejezet

A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

33. § Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzodés alapjan
munkavallalét foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallalo az a természetes személy, aki munkaszerzddés
alapjan munkat végez.

(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl
eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai sziinet alatt - az a tizenotodik életévét
betoltott tanuld, aki nappali rendszerii képzés keretében tanulmdényokat
folytat.

(3) A gyamhatésdag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott
kulturdlis, mivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik
életévét be nem toltott személy is foglalkoztathatd.

22. Eltéro megallapodas
35. § A 32-34. §-ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.
VI. fejezet

A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi er6forrasok szervezett
csoportja) jogugyleten alapulé  atvételének idOpontjdban  fenndlld
munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevéd
munkaltatéra szallnak at.

(2)I Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §-ban,

c) a 38. § (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f) a 228. § (4) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

1 Megadllapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (1). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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37. § Az atad6 munkaltatoé az atszallast megel6z6en koteles tajékoztatni az
atvevé munkaltatot az atszallassal érintett munkaviszonyokbél, valamint a
versenytilalmi megallapodasokbdl és a tanulmanyi szerzédésekbdl szarmazo
jogokrél és kotelezettségekr6l. A tdjékoztatds elmaradasa az atvevo
munkdltatéval szemben e jogviszonyokbol szdrmazoé igények érvényesitését
nem érinti.

38. § (1) Az atvevé munkaltatdo az atszallast kovetd tizenot napon belil a
munkaltaté azonositd adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a
munkavallalét a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozasrél, valamint
a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadd munkaltatéonal - a 236. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkavallaléi 1étszam hidnyaban - {izemi tandcs nem mikodik
és ilzemi megbizott megvalasztdsdra sem keriilt sor, az atadé vagy - a
munkaltaték megallapodasa alapjan - az atvevé munkaltaté legkésébb az
atszallast megeldézéen tizenot nappal koteles az érintett munkavallalokat
irasban tajékoztatni?

a) az atszallas idépontjarol vagy tervezett idopontjardl,

b) az atszallas okarol,

c) a munkavallalot érinté jogi, gazdasdgi és szocidlis kovetkezményekrol,
valamint

d) a munkavallalét érintd tervezett intézkedésrol.

39. § Az atado és az atvevdé munkdltatd egyetemlegesen felel az atszallast
megeldzoen esedékessé valt munkavallaldi kovetelésért, ha a munkavallal6 az
igényét az atszallast koveto egy éven beliil érvényesiti.

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaviszonyat felmonddassal arra hivatkozva
sziinteti meg, hogy a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas miatt a
ra iranyadd munkafeltételek lényeges és hatrdnyos megvaltozasa
kovetkeztében a munkaviszony fenntartdsa szamdra aranytalan sérelemmel
jarna vagy lehetetlenné valna.

(2) A munkavallald az (1) bekezdés szerinti felmondéast - a 67. § (2)
bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval - koteles megindokolni.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmonddas jogat a munkaltatd
személyében bekovetkezett valtozas idépontjat koveté harminc napon beliil
gyakorolhatja.2

23. Eltéro megallapodas

41. § A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerz6dés a munkavallal6 javara
térhet el.

VII. fejezet

A munkaviszony létesitése

24. A munkaszerzodés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

1 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 3. § (1).
2 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 3. § (2).
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(2) A munkaszerz6dés alapjan

a) a munkavallalé koteles a munkaltaté iranyitdsa szerint munkat végezni,

b) a munkaltaté koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. § (1) A munkaszerzédés - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - a
Masodik Részben foglaltaktél, valamint munkaviszonyra vonatkozd szabalytol
a munkavallalé javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egymadssal 0sszefliggé rendelkezések Osszehasonlitdsaval
kell elbiralni.

(3)1 A felek munkaviszonybél szarmazd jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos megallapoddsara a munkaszerzddésre vonatkozo szabdalyokat a (4)
bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4)2 A (3) bekezdés szerinti megallapoddast munkaviszonyra vonatkozo
szabdly rendelkezése esetén kell irasba foglalni.

44. § A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa
miatt a munkaszerzddés érvénytelenségére csak a munkavallald - a munkéba
lépést kovetd harminc napon belil - hivatkozhat.

24/A.3 A munkaviszony létesitésének kiilonos feltételei

44/A. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését,
feliigyeletét, gondozasat, gyogykezelését végzé munkaltaté nem létesithet
munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a blintettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. janius 30-ig hatadlyban volt emberdlés [a Bintetd
Torvénykonyvrol szl 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV.
torvény) 166. § (2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban valé kozremiikodés
[1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsdg megsértése
[1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978.
évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos
kozosulés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf
felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), uzletszeri kéjelgés
el6segitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és
c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

Beiktatta: 2013. évi CCLII. toérvény 175. § (13). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (13). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (1). Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (1). Hatdlyos: 2014. VII. 1-tdl.
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ab) tiltott toborzas [a Blintetd Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés
i) pont], ongyilkossagban kozremikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test
tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont],
kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kdbitoszer
birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk. 185.
§ (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5)
és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi
szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szexualis erd6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4)
bekezdés], szexuadlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés
és (4) bekezdés a) pont], prostitucio elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c)
pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticié kihaszndlasa (Btk. 203. §),
gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés],
kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi
jogallds megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] bilincselekmény
elkovetése miatt szerepel,

b)! az a) pontban meghatarozott blincselekmény miatt buintetéeljaras hatalya
alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastél eltiltds hatalya alatt 4ll,
vagy

d) az a) pontban meghatarozott bilincselekmények elkovetése miatt
kényszergyodgykezelés alatt all.
=7(2)2 Nem foglalkoztathat6, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott

a) szandékos bilncselekmény miatt végrehajtandd szabadsagvesztést
szabtak ki,

aa) Ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol
szamitott nyolc évig,

ab) oOtévi vagy azt meghaladd szabadsdgvesztés esetén a mentesités
bealltatdl szamitott tiz évig;
=b) szandékos bincselekmény miatt kozérdekli munkat vagy pénzbiintetést
szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott hdrom évig;
=4c) szandékos Dbilncselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig.

(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt létesiteni kivané személy megfelel az
(1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az érintett

a) a munkaviszony létrejotte elott, vagy

b) a munkaviszony fennalldsa alatt a munkaltaté irasbeli felhivasara, a
felhivastol szamitott tizen6t munkanapon beliil, ha e hataridén belil a
munkavallaléon kivil 4116 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden
haladéktalanul
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkavallaldo igazolja, hogy megfelel az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, a munkaltaté a blnlgyi nyilvantartd szerv altal
kidllitott hatdsdgi bizonyitvany kiaddsa iranti eljarasért megfizetett igazgatdsi
szolgaltatasi dijat a munkavallalé részére megtériti.

1 Modositotta: 2017. évi CXCVII. térvény 321. § a).
2 Megadllapitotta: 2018. évi CXVII. torvény 93. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-tdl.
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(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek valé megfelelést a munkavallalé a bliniigyi nyilvantarté szerv
altal kiallitott hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizar6 ok egyéb modon a munkaltatoé tudomasara jut,

a 29. § (1) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A munkaltaté az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek vald
megfelelés ellendrzése céljabol kezeli

a) a munkaviszonyt 1étesiteni szandékozo6 személy,

b) a munkavallalo
azon személyes adatait, amelyeket a biniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a
munkdltaté a munkaviszony létesitésérdl meghozott dontes idopontjaig vagy -
munkaviszony létesitése esetén - annak megszliinéséig vagy megsziintetéséig
kezeli.

25. A munkaszerzodés tartalma

45. § (1) A munkaszerzédésben a feleknek meg kell Aallapodniuk a
munkavallalé alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni.
Ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni.
Ennek hidnydban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkdjat
szokas szerint végzi.?

(4) A munkaviszony - eltéré megdallapodas hianyaban - altalanos teljes napi
munkaid6ben torténo foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetét6l szamitott
legfeljebb harom hoénapig terjedé prébaidét kothetnek ki. Ennél rovidebb
probaid6 kikotése esetén a felek a prébaidét - legfeljebb egy alkalommal -
meghosszabbithatjak. A probaid6é tartama a meghosszabbitdsa esetén sem
haladhatja meg a harom hoénapot.

26. A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46. § (1) A munkaltatdo legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott
tizenot napon belil irdsban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaid6rol,

b) az alapbéren tali munkabérrol és egyéb juttatasokrol,

c) a munkabérrél valé elszamoldas modjarol, a munkabérfizetés
gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e)2 a szabadsag mértékérdl, szamitasi médjardl és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatbra és a munkavallalora iranyadd felmonddasi idé
megallapitasanak szabdalyairol, tovabba

g) arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés hatdlya ald tartozik-e,
valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl.

1 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 4. § (1).
2 A2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (1) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)f) pontjdban eldirt tajékoztatds
munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is
megadhaté.

(3) Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte el6tt megszinik, a munkaltato az
(1) bekezdésben foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében
meghatarozott idépontban koteles teljesiteni.

(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1)
bekezdésben meghatarozottak valtozasardél a munkavallalot a valtozast kovetd
tizenot napon belil irdsban tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tdjékoztatdsi kotelezettség - az (1) bekezdés
h) pontjat kivéve -, ha a munkaszerz6dés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. § A tizenot napot meghaladd kulfoldon torténé munkavégzés esetén - a
46. §-ban foglaltakon tulmendéen - a munkavallalét - legkésébb a kilfoldre valé
kiutazdst megel6z6 hét nappal - irdsban tdjékoztatni kell

a) a kulfoldi munkavégzés helyérol, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazas és egyéb juttatds pénznemérodl, tovabba

d) a hazatérésre irdnyadé szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerz6édésben kell
meghatarozni. Ennek hidnydban a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés
megkotését kovetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony
kezdetének napja kozotti idoszakban nem tanusithatnak olyan magatartast,
amely a munkaviszony létrejottét meghitusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstol
barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerzédés megkotését kovetben
korilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a
munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel
jarna.l

28. Eltéré megallapodas

50. § (1)2 A felek megallapodasa

a) a 42-44. §-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a 45. § (1) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.

(2)3 Kollektiv szerzodés

a) a 42-44. §-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a 45. § (1)-(4) bekezdésében

foglaltaktdél nem térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés a 46-47. §-ban foglaltaktél csak a munkavallalo javara
térhet el.

1 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 4. § (3).
2 Megadllapitotta: 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (2). Hatdlyos: 2014. VII. 1-t6l.
3 Megallapitotta: 2013. évi CCXLV. térvény 71. § (2). Hatdlyos: 2014. VII. 1-tél.
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(4)1 Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a prébaidé tartama legfeljebb
hat honap.

VIII. fejezet
A munkaszerzddés teljesitése

29. Alapveto kotelezettségek

51. § (1) A munkaltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzédés és a
munkaviszonyra vonatkozé szabdalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek
eltér6 megallapodasa hidnyaban - a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni,
amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.

(3)2 A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi
alkatara, fejlettségére, egészségi allapotdra tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat. A munkaltatd a munkavallalé egészségi
allapotanak valtozdsara tekintettel koteles a munkafeltételeket, a
munkaidd-beosztast - a 6. §-ban foglaltak figyelembevételével - megfelel6en
moédositani.

(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit. A munkdba 1épést megel6zéen és a
munkaviszony fennalldsa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen
biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassdgi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az
ésszerl alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben Aallapitsa meg a
munkavallalé6 munkaviszonnyal 0Osszefiiggé koltségeinek megtéritésére
vonatkozd szabalyokat.

52. § (1) A munkavallalé koteles

a) a munkaltatd altal eldirt helyen és id6ében munkara képes éallapotban
megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban - a
munkaltaté rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkdjara vonatkozé szabdlyok, elGirasok, utasitdsok és
szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast
tanusitani,

e) munkatdarsaival egyiittmikodni.

(2) A munkavallalé a munkaltatd elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik
személyt6l dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel
nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallalot munkaszerz6édés vagy munkaviszonyra vonatkozé
szabdly alapjan megillet6 munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel,
hogy a munkavallalé a munkaltatd elézetes hozzajaruldasaval a (2) bekezdésben
meghatarozott dijazasban részesiilt.

1 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (2) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.
2 Megadllapitotta: 2017. évi CLIX. térvény 202. § (1). Hatadlyos: 2018. 1. 1-tél.
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(4) A (2) bekezdésben meghatdrozott dijazdsnak mindsiill minden olyan
vagyoni értékl szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatét
megillet6 szolgaltatason felill a munkavallalénak nyujt.

30. A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltatdé jogosult a munkavallalét atmenetileg a
munkaszerzodéstél eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkdltaténal foglalkoztatni.

(2)! Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptari évenként
O0sszesen a  negyvennégy  beosztds  szerinti munkanapot = vagy
haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni,
ha a munkaviszony évkozben kezdd6dott, hatarozott idére vagy az altalanostol
eltérd teljes napi vagy részmunkaidére jott 1étre. A munkaszerzddéstol eltérd
foglalkoztatas varhato tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzdjaruldsa nélkil nem kotelezhet6 mas helységben
végzendé munkdara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haromeves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint

c) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozdasa esetén, tovabbd, ha

d) a rehabilitacios szakértéi szerv legaldbb oOtven szazalékos mértékl
egészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2)
bekezdése megfelel6en iranyado.

(5) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott
munkakorre elbirt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. § (1) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtdsa mas személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetlentil és
sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak
végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba itkozik, vagy a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenill és sulyosan
veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre
allni.

(4) A munkavallalé6 a munkaltaté utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a
munkaltaté karosodastél valdé megdvasa feltétleniill megkoveteli és a
munkdaltaté értesitésére nincs mod. Az utasitastdl vald eltérésrél a munkaltatét
haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Mentesiillés a munkavégzési kotelezettség aldl

55. § (1) A munkavallalé6 mentesiil rendelkezésre alldsi és munkavégzeési
kotelezettségének teljesitése alol

a) kereséképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Gsszefuggd,
egészségugyi 1ntezmenyben torténo kezelés, valamint

c) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

1 A2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (3) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idétartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds els6 hat hdonapjdban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két drara, a kilencedik hénap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

g) altaldnos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapoddasa
szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valé részvételhez sziikséges
idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgdlat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes
részvételhez sziikséges idotartamra,

j) a killonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltaté, ha a munkavallalé &altal elkovetett kotelezettségszegés
korulményeinek kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdahoz
sziikkséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra mentesitheti a
munkavallalét rendelkezésre &allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése
esetére kollektiv szerz6dés vagy - ha a munkaltaté vagy a munkavallald6 nem
all kollektiv szerzdédés hatdlya alatt - munkaszerzdédés a kotelezettségszegés
sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg.

(2)I Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal
osszefiggl, annak feltételeit hatarozott idére modosité hatrany allapithatd
meg, amely a munkavallaldé személyiségi jogat és emberi méltésagat nem sérti.
A vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény Osszességében nem
haladhatja meg a munkavallaldo - a jogkovetkezmény megallapitasakor
irdnyado - egyhavi alapbére 0sszegét.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésa soran a 78. § (2) bekezdését
megfeleléen alkalmazni kell.

(4) Hatranyos  jogkovetkezmény nem  allapithat6 ~meg  olyan
kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkdaltatd a munkaviszony
megszintetésének indokaként is megjelol.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és
indokolni kell.

34. Eltéré megallapodas

57. 8§ (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,

c) az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktél csak a
munkavallalé javara térhet el.

1 Modositotta: 2013. évi CCLII. toérvény 175. § (34) ¢).
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IX. fejezet

A munkaszerzodés modositasa

58. § A felek a munkaszerzdédést kozos megegyezéssel modosithatjak. A
munkaszerzodés moédositasara a megkotésére vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

59. § A munkaltaté a 127-132. §-ban meghatarozott tavollét megsziinését
kovetdéen ajanlatot tesz a munkavallalé szdmara a munkabér moddositdsara.
Ennek soran a munkavallaléval azonos munkakorii munkavallalok részére a
munkaltaténal idokozben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell
alapul venni. Ilyen munkavallalok hidnydban a munkaltaténal ténylegesen
megvaldsult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

60. § (1)2 A munkavallalo szamara, ha a munkakorében torténo
foglalkoztatas feltételei az 51. § (3) bekezdése szerint nem moddosithatdak,
egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha varanddssaga
megallapltasatol gyermeke egyéves koraig - munkakori alkalmassagara
vonatkozo orvosi vélemény alapjan - a munkakorében nem foglalkoztathato. A
munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatdsa nem lehetséges.

(2) A munkavallal6 a felajanlott munkakornek megfelel6 alapbérre jogosult,
amely a munkaszerzddés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés
idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil
nem fogadja el.

61. § (1) A munkaltat6 a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a
munkavallaldkat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tavmunkavégzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatas lehetéségérdl.

(2) A munkavallald munkaszerzodés modositdsara irdanyuldé ajanlatdara a
munkdltaté tizenot napon belil irdsban nyilatkozik.

(3)3 A munkaltaté a munkavallalé ajadnlatara a gyermek haroméves kordig -
harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalo esetén a gyermek otéves
koraig - koteles a munkaszerzédést az altalanos teljes napi munkaidé felének
megfeleld tartamu részmunkaidére moédositani.

35. Eltéro megallapodas
62. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés az 58. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzdédés az 59-61. §-ban foglaltaktdél csak a munkavallald
javara térhet el.

X. fejezet

1 Moddositotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (34) d).
2 Megadllapitotta: 2017. évi CLIX. térvény 202. § (2). Hatdlyos: 2018. 1. 1-tél.
3 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. térvény 389. §. Hatdlyos: 2015. 1. 1-t6l.
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A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallalo halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,

c) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatdrozott mas esetben.

(2) A munkavallalét a munkaltatd felmondasa esetén meghatdrozott
munkavégzés aldli felmentés idejére jaro tavolléti dijnak megfelelé Osszeg
illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan szlinik
meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a munkavallal6 munkabérre nem lenne
jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megszlnik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet
vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevdé munkaltato
nem e torvény hatalya ald tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legkés6bb a munkaviszony
megszinését megelézéen tizenot nappal koteles az érintett munkavallalét
irdsban tdjékoztatni a megsziinés idépontjarol vagy tervezett idépontjardl és a
megszinés indokarol.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) koz0s megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalya felmondassal.

(2) A megszintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tlinnie. A
megszintetd jognyilatkozat indokanak valosagat és okszerliségét a
nyilatkozattevé bizonyitja.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltaté
felmondassal megsziintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétol
szamitott egy évig - a munkaviszony felmondassal nem sziintethet6 meg.

(3) A munkaltato felmonddssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varanddéssag,

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128.
§, 130.9),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a n6 jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal O0sszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap!
tartama alatt.

1 Ldsd:2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (4).
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(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondds
kozlésének, csoportos létszamcsokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlésének idépontja az iranyado.

(5)1 A munkavdllalé a (3) bekezdés a) és e) pontjdban meghatdrozott
korulményre akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét tajékoztatta. A
felmondas kozlését koveté munkavallaloi tdjékoztatdstol szamitott tizenot
napon beliill a munkaltaté a felmondast irdsban visszavonhatja.

(6)2 A felmondas visszavonasa esetén a 83. § (2)-(4) bekezdését kell
alkalmazni.

66. § (1) A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsaval, képességével vagy a munkaltaté mikodésével osszefiiggd ok
lehet.

(3)3 Kizardlag

a) a munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas,
=b)4 a 99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése vagy a 135. § (3)-(4)
bekezdése szerinti megallapodas munkavallal6 altali felmondéasa
nem szolgalhat a munkaltaté felmondasanak indokdaul.

(4) A munkdltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalé hatarozatlan
tartamt munkaviszonyat a munkavallalora irdanyadé oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megel6z6 ot éven belil a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartdsaval indokolt felmondéassal a 78. § (1) bekezdésében
meghatarozott okbol sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallal6 munkaviszonya a
munkavallalé képességével vagy a munkaltatd mikodésével 6sszefiiggd okbol
akkor sziintethet6 meg, ha a munkaltatéonal a 45. § (3) bekezdése szerinti
munkahelyen nincs a munkavallalé altal betoltott munkakorhoz sziikséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel6 betoltetlen masik
munkakor vagy a munkavallalé az e munkakorben vald foglalkoztatdsra
irdnyuld ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil nevel6 apa munkaviszonyanak
felmondassal torténé megszintetése esetén a gyermek haroméves koraig a
(4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalé szilési vagy
a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nem vesz
igénybe.

(7) A munkaltaté a rehabilitacios ellatdsban vagy rehabilitacids jaradékban
részesiild6 munkavallalé6 munkaviszonyat a munkavallald egészségi okkal
osszefiggl képességével indokolt felmonddassal akkor sziintetheti meg, ha a
munkavallalé eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb és a
munkavallald szdmara allapotdnak egészségi szempontbdl megfeleld
munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallal6 a felajanlott munkakort
alapos ok nélkiil nem fogadja el.

(8) A munkaltatd a hatdrozott ideji munkaviszonyt felmondassal
megszuntetheti

a) a felszamolasi- vagy csOdeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbol vagy

1 Megadllapitotta: 2016. évi LXVII. térvény 122. §. Hatdlyos: 2016. VI. 18-tdl. Ladsd: 2012. évi LXXXVI.
torvény 19/B. §.

Megallapitotta: 2016. évi LXVII. térvény 122. §. Hatdlyos: 2016. VI. 18-td6l. Lasd: 2012. évi LXXXVI.
torvény 19/B. §.

Megadallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (2). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tél.

Megadllapitotta: 2018. évi CXVI. térvény 1. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
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c) ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kiilsé6 ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

(9) A munkaltato a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténé
megszintetését nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak
mindsil.

67. § (1) A munkavallalé hatarozatlan ideji munkaviszonyanak felmondasat
nem koteles indokolni.

(2) A hatarozott ideji munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalo koteles
megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szaméara a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi ido

68. § (1) A felmonddsi id6 legkorabban a felmonddas kozlését koveté6 napon
kezdddik.

(2) A munkaltatd felmonddsa esetén a felmondasi id6 legkorabban az
alabbiakban meghatarozott tartam lejartat kovet6 napon kezddédik:

a) a Dbetegség miatti Kkereséképtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat koveto6 egy év,

b) a beteg gyermek dpolasa cimén fenndallo keres6képtelenség,

c) a hozzatartozdo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili
szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsokkentés esetén abban
az esetben kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények
a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idopontjaban fennalltak.

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltatd felmondasa esetén a felmondési id6 a munkéaltatonal
munkaviszonyban toltott

a) harom év utdn 6t nappal,

b) ot év utan tizenot nappal,

c) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utdn huszonot nappal,

e) tizenot év utdn harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi
felmondasi id6ben is megallapodhatnak.!

(4) A felmondasi id6 szamitdsa szempontjabdél a 77. § (2) bekezdésében
meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi idé a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd
megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott idé lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltaté felmonddasa esetén koteles a munkavallalét - legalabb
a felmonddsi id6 felére - a munkavégzés alél felmenteni. A toredéknapot egész
napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalot a kivansaganak megfeleléen -
legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartamdra a munkavallalét tavolléti dij
illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

1 Ldsd:2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (6).
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(4) A kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalét a
munkavégzés aldl végleg felmentették és a munkabér fizetését Kkizaro
korulmény a munkavégzés aldli felmentés utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok!

71. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiill, ha a munkaltaté a
dontést megel6zo félévre szamitott atlagos statisztikai létszam szerint

a) hasznal tobb és szaznal kevesebb munkavallaldo foglalkoztatdsa esetén
legalabb tiz munkavallalo,

b) szaz vagy anndl tobb, de haromszazndl kevesebb munkavallalé
foglalkoztatdsa esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy anndl tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb
harminc munkavallalé
munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra -
harmincnapos iddszakon belil a mikodésével oOsszefiggd ok miatt
megszuntetni.

(2) Ha a munkaltatdé fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben
meghatarozott munkavallalék atlagos statisztikai 1étszamat az adott idészakra
vonatkozoan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatéonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt
feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos
megyében (févarosban) taldalhatd telephelyek esetében a munkavallaldk
létszamat ossze kell szamitani. A munkavallalot azon a telephelyen kell
szamitasba venni, amelyen a csoportos létszdmcsokkentésrdl széldo dontés
meghozatalakor irdanyado beosztasa szerint végez munkat.

(42 A tengeri hajo0 személyzetének tagjait érint6 csoportos
létszamcsokkentés esetén, a munkaltaté el6zetesen értesiti annak az dllamnak
az illetékes hatdsagat, amelynek lobogdja alatt a hajé kozlekedik.

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat
tervezi, az iizemi tanaccsal targyalni koteles.

(2) A targyalas megkezdeset megel6zoen legaldbb hét nappal a munkaltato
koteles az lizemi tandcsot irdsban tajékoztatni3

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett
létszamcsokkentéssel érintett, vagy

c) a 71. § (1) bekezdésében meghatdrozott idészakban foglalkoztatott
munkavallalok létszamarol,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni
Uutemezéséral,

e) a kivalasztas szempontjairél, valamint

f) a munkaviszony megszintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyban meghatarozottél eltéré - juttatas feltételérol és
meértékeérol.

(3) A munkaltatdé targyaldsi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig,
ennek hianydban legalabb a targyalas megkezdését kovetd tizenot napig all
fenn.

(4) A targyaldasnak - a megallapoddas érdekében - ki kell terjednie a csoportos
létszamcsokkentés

1 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (7).
2 Megadllapitotta: 2016. évi LXVII. térvény 123. §. Hatdlyos: 2017. 1. 1-t6l.
3 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (7).
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a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szdmanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irdsba kell foglalni és meg kell
kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

73. § (1) A csoportos létszamcsOokkentés végrehajtasarél szolé dontésben
meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett
munkavallalok 1étszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtdsanak kezd6 és befejezd
idépontjat vagy végrehajtasanak idébeni itemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés iddébeni iitemezését harmincnapos
idészakok alapjan kell meghatarozni. Ebbd6l a szempontbdél a munkaltatéd
dontésében meghatarozott itemezést kell irdnyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egyuttesen kell figyelembe venni, ha a
munkdltatdé az utols6 munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
kozlésétdl vagy megallapodas kotésétdl szamitott harminc napon beliil Gjabb,
a munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozatot ko6zol vagy
megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasdban munkaviszony megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd miikodésével oOsszefiiggd okra alapitott
felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltaté altal kezdeményezett kozos megegyezést
kell tekinteni.

(5) A munkaltaté miikodésével osszefiiggé okra alapitott megsziintetésnek
kell tekinteni a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti munkaltatdi intézkedést,
valamint - ellenkez6 bizonyitasig - a felmondast, ha e torvény alapjan nem kell
indokolni.

74. §& (1) A munkaltatdé a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
szandékarol, valamint a 72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrél és
korilményrdl irdsban értesiti az allami foglalkoztatdsi szervet és ennek
masolatat az iizemi tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérol az
allami foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont
szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb harminc nappal megel6zéen irdsban
tajékoztatja. Ennek soran kozli a létszamcsokkentéssel érintett munkavallalo

a) azonositd adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét.

75. & (1) A munkaltatdé a csoportos létszadmcsokkentésre vonatkozo
dontésérol az érintett munkavallalot a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b)
pont szerinti azonnali hatdlya felmondas kozlését megeléz6en legaldabb
harminc nappal irasban tdjékoztatja. A felmondads és az azonnali hatalyu
felmondas a tdjékoztatast kovetd harminc nap elteltét kovetéen kozolhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdast meg kell killdeni az uzemi
tanacsnak és az allami foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megdallapodas megallapithatja azokat
a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkdaltatd a munkaviszony
megszintetéssel érintett munkavallalék korét meghatarozza.
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(2) A munkavdllal6 nem hivatkozhat a megdallapodds megsértésére, ha az (1)
bekezdésben foglalt munkaltatdéi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
tajékoztatast nem adta meg.

41. Végkielégités

77. 8§ (1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltatd jogutdd nélkiili megszliinése, vagy

c)! a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan szlinik meg.

(2) A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a
felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkilli megsziinésének
idopontjdban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fenndlljon. A
végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabol nem kell figyelembe venni azt
az egybefiggbéen legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag (128. §),

b) a tényleges oOnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (132. §) harom hénapot meg nem haladé
tartamat.2

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb o0t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén othavi,

f) legalabb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 0sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben
meghatarozott médon és a munkavallalora irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar
betoltését mege1626 ot éven beliil szlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) a felmondds kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkiili megszinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

42. Azonnali hatalya felmondas

78. § (1) A munkaltatd vagy a munkavallaldé a munkaviszonyt azonnali
hatdlyu felmondassal megsziintetheti, ha a mésik fél

a) a munkaviszonybol szarmazé 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

1 Ldsd:2016. évi CIV. torvény 134. § (5).
2 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (5).
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b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatdlyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol valéd
tudomadsszerzést6l szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétol szamitott egy éven belil, blincselekmény elkovetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomdsszerzés idopontjanak,
ha az azonnali hatalya felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell
tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondds okardl a testiiletet - mint a
munkaltatéi jogkort gyakorld szervet - tdjékoztatjak.

(3) A munkavadllalé azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkaltatd koteles
a 70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni.?

79. § (1) Azonnali hatalyu felmonddssal - indokolas nélkiil - megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a prébaiddé alatt,

b) a munkaltaté a hatdrozott ideji munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallald
jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott idébd6l hatralévé idé egy évnél
rovidebb, a hatralévo idore jaré tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor)
munkakorét az eldirt rendben koteles atadni és a munkaltatéval elszamolni. A
munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

(2)2 A munkaviszony felmonddassal torténé megszintetésekor legkésébb az
utols6 munkdban toltott naptol, egyébként legkés6bb a munkaviszony
megszinésétdl szamitott 6tddik munkanapon a munkavallalé részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb jarandésdgait, valamint ki kell adni a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabdalyokban eldirt
igazolasokat.

81. § (1) A munkdaltatd a munkavallaldé kérelmére, ha a munkaviszony
legaldbb egy évig fenndllt, a munkaviszony megsziintetésekor
(megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt koveté egy éven belill a munkavallalé
munkdjardl irdsban értékelést ad.

(2) Az értékelés valdtlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy
maédositasat a munkavallalé birésagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

82. § (1) A munkdltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes
megsziintetésével osszefiiggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités
nem haladhatja meg a munkavallald tizenkéthavi tavolléti dijanak 0sszegét.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a
végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmonddssal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megszinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem
részesiilt végkielégitésben.

(4) A munkavallaléo az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a
munkaltatéi felmondas esetén iranyadé felmondasi idére jaro tavolléti dijnak
megfelel6 0sszeget.

1 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 7. § (3) b).
2 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (4) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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83. §! (1) A munkavallal6 kérelmére a birésag a munkaviszonyt helyreallitja,
ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenl6é banasméd kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c) a 273. § (1) bekezdésébe utkozott,

d) a munkavallald a munkaviszony megszintetésekor munkavallaléi
képviselo volt,

e) a munkavallald a munkaviszony ko6zos megegyezéssel torténd
megszintetését vagy erre irdanyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta
meg.

(2) A munkaviszony helyredllitasat kovetéen keletkezett, a munkaviszonyban
toltott id6hoz kapcsoldodd jogosultsag tekintetében a munkaviszony
megszintetése (megszinése) és annak helyredllitdsa kozotti tartamot
munkaviszonyban toltott idének kell tekinteni.

(3) Meg kell tériteni a munkavallald elmaradt munkabérét, egyéb
jarandosagat és ezt meghalado6 karat. Elmaradt munkabérként a munkavallalo
tavolléti dijat kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag 0sszegének szamitdsanal le
kell vonni,

a) amit a munkavallal6 megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna, tovabba

b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

84. § (1) A munkavallald, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg,
koteles a munkavallaloi felmondas esetén irdnyaddé felmonddasi idére jaré
tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget megfizetni.

(2) A munkavallald, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg
jogellenesen, a hatdrozott id6b6l még hatralévé idére jaro, de legfeljebb
haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 osszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltatd kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatdrozott
mértéket meghaladd karanak megtéritését is. Ezek egylittesen nem
haladhatjdk meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak 0sszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megszintetés szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkavallalé munkakorét nem az eldirt rendben adja at.

45. Eltéro megallapodas

85. § (1)2 A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 63. § (1) bekezdésében,
b) a 64. §-ban,
c) a 82.§ (1) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.
(2)3 Kollektiv szerzodés
a) a 63. § (2)-(3) bekezdésében,
b) a 65-68. §-ban,
c) a 71-76. §-ban,
d) a 78. §-ban,
e) a 81. §-ban,
f) a 83. §-ban
foglaltaktél csak a munkavallalé javara térhet el.

1 Megdllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (14). Hatdlyos: 2014. III. 15-t4l.
2 A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (5) szerinti sz6veggel lép hatdlyba.
3 A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (5) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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(3) A kollektiv szerzédés a 69. § (1) bekezdésében foglaltndl hosszabb
felmondasi id6t is megallapithat.

XI. fejezet!?
A munka- és pihendido

46. Fogalmak

86. § (1) Munkaid6: a munkavégzésre eldirt idé kezdetétol annak
befejezéséig tarté id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolddd eldkészitd és
befejezd tevékenység tartama.

(2) El6készit6 vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat ellatasa,
amelyet a munkavallald6 munkakoréhez kapcsoldoddan, szokas szerint és
rendszeresen, kiillon utasitas nélkil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaid6

a) - a készenléti jellegli munkakort kivéve - a munkakozi sziinet, tovabba

b) a munkavallald laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés
helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdzkoddasi helyére
torténd utazas tartama.
=87. § (1)2 Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkili huszonnégy
ora, ha a munkarend alapjan a beosztds szerinti napi munkaidé kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra is beoszthaté.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen irdnyaddk a heti piheno- vagy a
munkasziineti nap meghatdrozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és
huszonkét ora kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell
tekinteni.
=7(3)3 Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkiili szazhatvannyolc o6ra, ha a
munkarend alapjan a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése
nem azonos naptari napra is beoszthatd.

88. § (1) Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly
altal meghatarozott

a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaido.

(2) Beosztads szerinti napi munkaid6: a munkanapra elrendelt rendes
munkaidd.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt rendes munkaidd.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett
munkavégzeés.

90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptdri naponként hat 6rat meg nem haladd
tartamban vagy naptari évenként kizardlag a technoldgiai elbirdsban
meghatarozott okbol, az ott eldirt id6szakban szunetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatds biztositasara iranyul,
vagy

ab) a termelési technoldogiabdl fakadd objektiv korilmények miatt
gazdasagosan vagy rendeltetésszeriien masként nem folytathato,

1 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 8. § (1).
2 Megadllapitotta: 2018. évi CXVI. torvény 2. § (1). Hatdlyos: 2019. 1. 1-tél.
3 Megallapitotta: 2018. évi CXVI. térvény 2. § (2). Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
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b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6rat,

c) idényjellegli, ha a munkaszervezéstdl fliggetlenil az év valamely
idészakdhoz vagy idopontjadhoz kotddik.

91. § Készenléti jellegti a munkakor, ha

a) a munkavallaldé a feladatainak jellege miatt - hosszabb iddszak
alapulvételével - a rendes munkaidé legaldbb egyharmadaban munkavégzés
nélkil 4ll a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - killonosen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés
feltételeire tekintettel - a munkavallalé szdmara az &ltaldnoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaido

92. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc 6ra (altaldnos teljes napi
munkaido).

(2) A teljes napi munkaido - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi
tizenkét orara emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegli munkakort 1at el,

b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozéja (hosszabb teljes napi
munkaido).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazdsa soran - a gazdasagi tarsasag
tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkoz6 dontések meghozatala soran a
szavazatok tobb mint huszonot szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megdllapodasa az
altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidét is
megallapithat.

(5) A felek az adott munkakorre irdnyado teljes napi munkaidénél révidebb
napi munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidd).

48. A munkaidokeret

93. § (1) A munkaltatd a munkavallalo 4ltal teljesitendé munkaidét
munkaiddé-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaido6-keretben teljesitendé munkaid6t a munkaidokeret tartama, a
napi munkaidé és az altaldnos munkarend alapul vételével kell megallapitani.
Ennek sordn az altaldnos munkarend szerinti munkanapra esé munkaszineti
napot figyelmen kivil kell hagyni.

(3) A munkaidé6 (2) bekezdés szerinti meghatarozdsakor a tavollét tartamat
figyelmen kivil kell hagyni vagy az adott munkanapra irdnyadd beosztds
szerinti napi munkaidé mértékével kell szadmitdsba venni. Munkaid6-beosztas
hidnyaban a tavollét tartamat a napi munkaid6é mértékével kell figyelmen kiviil
hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaidokeret kezdé és befejezd idépontjat irdsban meg kell hatarozni
és kozzé kell tenni.

94. § (1) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidbékeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb muszakos, valamint

c) az idényjellegl tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegi, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben
foglalkoztatott munkavallal6 esetében.
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=7(3)1 A munkaidékeret tartama, ha ezt objektiv vagy miszaki vagy
munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak, kollektiv szerzddés
rendelkezése szerint legfeljebb harminchat honap.

(4) A kollektiv szerzédés felmondasa vagy megszinése a mar elrendelt
munkaiddkeret alapjan torténoé foglalkoztatast nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaidékeret lejarta elotti megsziinése
esetén

95. § (1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallal0 munkabérét az
altaldnos munkarend, a napi munkaidé és a teljesitett munkaid6
alapulvételével el kell szadmolni.2

(2) A rendkivili munkaidére vonatkozdé szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret lejarta el6tt

a) a munkaltato jogutod nélkiili megszinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

c) a munkaltato 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondéasaval,

d) a munkaltaté miakodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyu
felmondasaval
sziinik meg és a munkavallalé az &ltaldanos munkarend, valamint a napi
munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkozo szabalyokat kell megfelel6éen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaid6keret lejarta el6tt

a) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

c) a munkaltato 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodésével osszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyu
felmondasaval
sziinik meg és a munkavallalé az &ltaldanos munkarend, valamint a napi
munkaidé alapulvételével meghatarozott munkaidénél kevesebbet dolgozott.

(4) Az elblegnyujtdsbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

a) a munkavallal6 felmondasaval,

b) a munkavallaldé 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu
felmondasaval,

c) a munkaltato 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltatbnak a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval,

e) a nem egészségi okkal 0sszefliggd képességével indokolt felmondéasaval
szinik meg és a munkavallaldo a beosztas szerinti munkaidére jaré
munkabérnél magasabb 0sszegli munkabérben részesiilt.

(5)3 Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit munkaiddékeret hianyaban is
alkalmazni kell, ha a munkaviszony hénap kézben szlinik meg.

50. A munkaido6-beosztas szabalyai

1 Megadllapitotta: 2018. évi CXVI. toérvény 3. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-t6l.
2 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 8. § (4).
3 Beiktatta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (3). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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96. § (1) A munkaid6-beosztas szabdlyait (munkarend) a munkdltaté allapitja
meg.

(2)1 A munkaltatd a munkaid6 beosztasanak jogat - a munkavégzés onallo
megszervezésére tekintettel - a munkavallalo szdmara irasban atengedheti
(kotetlen munkarend). A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a
munkavallalé a munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva
meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesitheti.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés
helye szerinti munkarend az iranyado.

97. § (1) A munkaltatd a munkaidét az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja
be.

(2)2 Altalanos munkarend: a munkaltaté a munkaid6t heti 6t napra, hétf6tol
pentekig osztja be.
=7(3)3 A munkaid6 munkaid6keret vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa
esetén egyenlétlenil oszthaté be. Egyenlétlen a munkaid6-beosztas, ha a
munkaltaté

a) a munkaid6t a napi munkaid6tol,

b) a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdéstdl,

c) a heti pihend6idot a 106. § (1) bekezdéstol

eltéréen osztja be.

(4)4 A munkaltatd a munkaid6-beosztast legaldbb egy hétre, a beosztas
szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6z6en legalabb szdzhatvannyolc éraval
korabban irasban kozli. Kozlés hianydban az utols6 munkaid6-beosztas az
irdnyad?.

(5)5 A munkaltaté a kozolt munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy
mukodésében elére nem lathato korilmény mertl fel, a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megeléz6en legalabb kilencvenhat 6éraval korabban
modosithatja. A munkaltaté a kozolt munkaid6-beosztast a munkavallalé
irasbeli kérésére is médosithatja.

98. § (1) A munkaidé munkaiddkeret hianyaban ugy is beoszthatd, hogy a
munkavallalé a napi munkaidé és az altaldanos munkarend alapulvételével
megallapitott heti munkaid6t a munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az
érintett héttel kezd6do idotartam (elszamolasi idészak) alatt teljesitse.
=£(2)6 Az elszamolasi idoszak tekintetében a 93. § (2)-(4) bekezdese, a 94. §
és a 95. § megfelelden iranyado.
=(3)7

99. § (1) A munkavallald6 beosztds szerinti napi munkaideje - a
részmunkaidot kivéve - négy 6ranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallald beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

Megadallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (4). Hatdlyos: 2014. 1. 1-tél.
Megadllapitotta: 2018. évi CXVI. térvény 4. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2018. évi CXVI. térvény 4. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
Megallapitotta: 2018. évi CXVI. térvény 4. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-tdl.
Megallapitotta: 2018. évi CXVI. térvény 4. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-tdl.
Megadllapitotta: 2018. évi CXVI. torveny5 §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 2018. évi CXVI. torvény 14. §. Hatdlytalan: 2019. I. 1-t6l.
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (7) szerinti sz6veggel lép hatdlyba.
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b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra
lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalé esetén - a
felek irasbeli megallapodasa alapjan - a munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy éra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra
lehet. A megdllapodast a munkavallaldé a naptari hdénap utolsé napjara,
munkaidd-keret elrendelése esetén a munkaidé-keret utolsé napjara tizenot
napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavallald beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3)
bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha
a téli idoszamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidore esik.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkivili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallald beosztds szerinti napi munkaidejébe az igyelet teljes
tartamat be kell szdmitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheto.
=7(7)1 Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a beosztas szerinti heti
munkaidd tartamat

a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatdrozott id6szakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy miszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok
indokoljak - kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint - tizenkét hénapon
=elill atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatdrozott munkarendet alkalmazé
munkaltaténal - munkaidékeret hianyaban - a szombaton torténd
munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pont és a (3)
bekezdés b) pont nem iranyado.

100. § A munkaltaté - a felek megdallapodasa alapjan - a napi munkaidét
legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztds
szerinti napi munkaidok kozott legaldbb két éra pihendidé6t kell biztositani.

51. A munkaid6é vasarnapra vagy munkasziineti napra torténo
beosztasa

101. § (1)2 Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytdn e mnapon is mikodé munkdaltatonal vagy
munkakorben,

b) az idényjelleg,

c) a megszakitas nélkili,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben,

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégito, vagy kiilfoldre torténé szolgaltatas
nyujtdsdahoz - a szolgdaltatas jellegébdl ereddéen - e napon szikséges
munkavégzés esetén,

h) kiulfoldon torténé munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelemrdl széld torvény hatdlya ald tartozd, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalo szolgaltatd, valamint kereskedelmi
jellegt turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal

1 Megadllapitotta: 2018. évi CXVI. torvény 6. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-t6l.
2 Megadllapitotta: 2016. évi XXIII. torvény 2. § (1). Hatdlyos: 2016. IV. 16-tol.
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foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthaté be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfelel6en
iranyada.

(3)1

102. § (1)2 Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
husvéthétf6, majus 1., pinkosdhétfd, augusztus 20., oktéber 23., november 1.
és december 25-26.

(2) Munkasziuneti napra rendes munkaid6 a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h)
pontban meghatarozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiill a munkasziineti napon is
rendeltetése folytan mikodonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil
kapcsolédd, helyben kialakult vagy 4ltaldnosan elfogadott tarsadalmi
szokdasbdl ered6 igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a
kornyezetet fenyeget6 veszély megelézése vagy elhdritdsa, tovabba a
vagyonvédelem érdekében kertl sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a
punkosdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter, hogy -
legkés6bb a targyévet megel6z6 év oktober 31-ig - az altalanos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalék munkaid6-beosztasdnak a munkasziineti napok
miatti valtoztatdsat évenként rendeletben szabdlyozza. Ennek soran vasarnap
nem nyilvanithaté munkanappd és a valtoztatasnak azonos naptari honapra
kell esnie.3

52. A munkakozi szunet

103. § (1) A munkavallalé részére, ha a beosztds szerinti napi munkaidé
vagy a 107. § a) pont szerinti rendkiviilli munkaidé tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztds szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili
munkaidé tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapoddasa vagy kollektiv szerzédés a munkavallalok szamara
legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet biztosithat.

(4) A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést
kovetden kell kiadni.

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni.
Ebben az esetben az (5) bekezdésben foglaltaktél eltérhet, de az (5) bekezdés
szerinti tartamban kiadott részletnek legaldbb husz perc tartamunak kell
lennie.

53. A napi pihenoéido

1 Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi LXVII. térvény 130. §. Hatdlytalan: 2016. VI. 18-t6l.

2 Megadllapitotta: 2017. évi XIII. torvény 4. §. Hatdlyos: 2017. I11. 24-t4l.

3 Ldsd: 28/2012. (IX. 4.) NGM rendelet, 33/2013. (VIII. 30.) NGM rendelet, 28/2014. (IX. 24.) NGM
rendelet, 18/2015. (VI. 29.) NGM rendelet, 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet, 6/2018. (VIII. 23.) PM
rendelet.
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104. §! (1) A napi munka befejezése és a kovetkez6 munkanapi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy 6ra egybefiiggé pihendidét (a
tovabbiakban: napi pihen6idd) kell biztositani.

(2) A napi pihen6idé id6tartama legaldbb nyolc éra

a) az osztott munkaidoben,

b) a megszakitas nélkiili,

c) a tobb miiszakos vagy

d) az idényjellegl tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi pihen6ido, ha az a nyari idészamitds kezdetének idopontjara esik,
legalabb tiz, a (2) bekezdés alkalmazasakor legalabb hét ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kovetden
beosztott napi pihendiddk egyiittes tartama legaldbb huszonkét éra.

(5) A készenlétet kovetéen nem kell pihendidét beosztani, ha a munkavallalo
munkat nem végzett.

54. A heti pihenonap

=105. §2 (1) Hetenként két pihenénapot (heti pihendénap) kell beosztani. A
heti pihen6napok egyenlétleniil is beoszthatok.
=7(2) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén hat egybefiiggé munkanapot
kovet6en legalabb egy heti pihen6énapot be kell osztani.

(3) Egyenlotlen munkaidd-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkili,

b) a tobb muszakos,

c) az idényjellegl tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalé szamara havonta legaldbb egy heti
pihendénapot be kell osztani.
=-(4) Havonta legalabb egy heti pihen6napot - a 101. § (1) bekezdés f) pont
kivételével - vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihenoido

106. § (1) A munkavallalét - a heti pihendénapok helyett - hetenként legalabb
negyvennyolc érat kitevs, megszakitas nélkiili heti pihenéido illeti meg.

(2) A munkavallalé szamara a heti pihendid6t - a 101. § (1) bekezdés f) pont
kivételével - havonta legaldbb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén - az (1) bekezdésben
meghatarozott heti pihendid6 helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelel
alkalmazasaval - a munkavallalonak hetenként legaldbb negyven orat kitevd és
egy naptari napot magaba foglalé megszakitds nélkiili heti pihendidé is
biztosithatdé. A munkavallalonak a munkaid6keret vagy az elszamolasi idészak
atlagaban legalabb heti negyvennyolc éra heti pihendidét kell biztositani.

56. A rendkiviili munkaido

107. § Rendkiviili munkaid6
a) a munkaido-beosztastol eltéro,
b) a munkaiddékereten feluli,

1 Megdllapitotta: 2016. évi LXVII. térvény 124. §. Hatdlyos: 2017. 1. 1-t6l. Ldsd: 2012. évi LXXXVI.
torveny 19/C. §.
2 Megadllapitotta: 2018. évi CXVI. torvény 7. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-t6l.
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c) az elszamoldsi id0szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti
munkaid6ét meghalado
munkaidd, tovabba

d) az ugyelet tartama.

108. § (1) A rendkiviilli munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irdsban kell
elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaido elrendelése baleset, elemi csapas,
sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos
veszély megel6zése, elharitdsa érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaido6

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatdé munkavallalé szamara,
vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelheto el.
=<3109. §1 (1) Naptari évenként ketszazotven ora rendkivili munkaidd
rendelheto el.
=(2) A munkavallalé és a munkaltaté irasbeli megallapodasa alapjan - az (1)
bekezdésben foglaltat meghaladdan - naptari évenként legfeljebb szazotven
ora rendkivili munkaidé rendelheté el (O6nként vallalt tulmunka). A
munkavallalé a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkozben kezd6dott,

b) hatarozott idore vagy

c) részmunkaidore jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil
rendelkezésre allasra kotelezhetd.

(2) Négy orat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositésa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegeto veszély megel6zése, elharitasa, tovabba

c) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerl alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhet6 el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre &allas tartama alatt koteles munkara
képes allapotat megorizni és a munkaltato utasitdsa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a munkavallalé szamara meghatarozhatja a rendelkezésre
allds helyét (iugyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a munkavallaléd
hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltaté utasitdasa esetén haladéktalanul
rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allds tartamdat legalabb egy héttel korabban, egy
hoénapra elére kozolni kell. Ett6l a munkaltaté - a 97. § (5) bekezdésében
foglaltak szerint - eltérhet.

111. § Az ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy érat, amelybe
az ugyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili
munkaidé tartamat be kell szamitani.

1 Megadllapitotta: 2018. évi CXVI. torveny 8. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-tdl.
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112. § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja
meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe
venni.

(2) A munkavallalé szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihendido)
tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal rendelheté el.

58. Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiilonos
rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendidoére vonatkozdé szabalyokat a (2)-(4)
bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalo varandéssaga megallapitasatol a gyermek haroméves
koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke haroméves
koraig,

c) a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatarozott egészségkarosité
kockéazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben

a) egyenl6tlen munkaid6-beosztas csak a munkavallald hozzajarulasa esetén
alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatdk be,

c) rendkivili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhet6 el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatdrozott munkavallald szamara
éjszakai munka nem rendelheto el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalo
beosztds szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc orat
nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szamara - gyermeke
haroméves koratél négyéves koraig - rendkiviili munkaidé vagy készenlét - a
108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhet6
el.

114. § (1) A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili
munkaid6é nem rendelheto6 el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet és a tobb
munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét oOssze kell
szamitani.

(3) A fiatal munkavallalo szamara

a) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél 6rat meghaladd beosztds szerinti napi munkaidd esetén,
legalabb harminc perc, hat érat meghaladé beosztds szerinti napi munkaidé
esetén, legalabb negyvenot perc munkakozi sziinetet,

c) legaldbb tizenkét ora tartamu napi pihen6idé6t kell biztositani.

(4)1 A fiatal munkavallalo esetében a heti pihendénap és a heti pihen6id6
egyenlotleniil nem oszthato be.

59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalénak a munkaban toltott id6 alapjan minden naptari
évben szabadsag jar, amely alap- és poétszabadsagbol all.
(2) Munkéban toltott idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

1 Megadllapitotta: 2018. évi CXVI. torveny 9. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-tdl.
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a) a munkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli
mentesilés,

b) a szabadsag,

c) a szilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128.
§) els6 hat hénapjanak,

e)! a keres6képtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot
meg nem halado,

g) a munkavégzés aldli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott
tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl ketto,

c) harmincegyedik életévétol harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotodik életévétol ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétél hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j) negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap pétszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu pétszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar
el6szor, amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két
munkanappal nd, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A pétszabadsdgra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket el6szor a
szilletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziletése esetén, legkésébb a sziiletést kovetd
masodik hénap végéig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap
potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. A
szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar,
utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allandé jelleggel vagy az ionizdld sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legaldbb harom o6rat dolgozé munkavallalénak évenként
ot munkanap potszabadsag jar.

120. §2 A munkavallalénak, ha

a)3 megvaltozott munkaképességt,

b) fogyatékossagi tdmogatasra jogosult, vagy

1 Megadllapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 390. §. Hatdlyos: 2015. 1. 1-t6l.
2 Megadllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (5). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
3 Megallapitotta: 2017. évi CLIX. torveny 202. § (3). Hatdlyos: 2018. I. 1-t6l.
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c) vakok személyi jaradékdra jogosult
évenként ot munkanap pétszabadsdag jar.

121. § (1)I A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kozben kezdodott
vagy szint meg - a 118. § (4) bekezdését kivéve - a szabadsag ardnyos része
jar.

(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan - a
munkaltaté adja ki.

(2)2 A munkaltaté évente hét munkanap szabadsdagot - a munkaviszony elsé
harom hoénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének
megfelel6 idopontban koteles kiadni. Ennek sordan a 121. § megfeleléen
irdnyadé. A munkavallalénak erre vonatkozo igényét legaldbb tizenot nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3)3 A szabadsagot - eltér6é megallapodas hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy a
munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legaldabb tizennégy
egybefiiggé napra mentesiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége aldl. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tul - a heti
pihenénap (heti pihenéidé), a munkaszineti nap és az egyenl6tlen
munkaidd-beosztas szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.

(4) A szabadsag kiaddsanak id6pontjat a munkavallaléval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kovetéen
kezdo6dott, a munkaltatd az esedékességet koveté év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallald oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett
az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megszinésétol
szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd
évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mukodését
kozvetleniil és sulyosan érint6é ok esetén

a) a szabadsag kiaddsanak kozolt idépontjat médosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerzédés rendelkezése esetén a szabadsdg egynegyedét
legkés6bb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6)4 A munkaltato - a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan -a 117.
§ szerinti szabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadads id6pontjanak médositasaval vagy a
megszakitassal oOsszefiiggésben felmerilt karat és koltségeit a munkaltatéd
koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag
alatti tartézkoddsi helyr6l a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a
munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (6). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (9) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.
Megadallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (7). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tél.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (8). Hatdlyos: 2014. I. 1-t6l.
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124. §1 (1) A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell
kiadni.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiaddsa soran a hét
minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaido-beosztas szerinti heti
pihenénapot és a munkaszineti napot.

(3) Egyenlétlen munkaidbé-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstol
eltéréen - az adott naptari évben tugy is kiadhatd, hogy a munkavallalé a
munkaidd-beosztdssal azonos tartamra mentesiill a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol.

4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3)
bekezdés esetén a munkavégzés aldli mentesilés tartamdaval egyezé
oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid6-beosztas hidnyaban a szabadsagot az altaldnos munkarend és
a napi munkaidé figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben
foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltaté az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltatdé a munkavallalé szdmdara a betegség miatti
keres6képtelenség tartamara naptari évenként tizenot ~munkanap
betegszabadsagot ad ki.

(2)2 Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabdlyok szerinti lzemi baleset és foglalkozasi
betegség miatti keresokeptelenseg, valamint a veszélyeztetett varanddssag
miatti keres6képtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4)3 A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni. A 124. § (3) bekezdés alkalmazasakor, ha a betegszabadsagként
elszamolhaté idé a beosztads szerinti napi munkaidénél rovidebb, a teljes
beosztas szerinti napi munkaid6t betegszabadsagként kell elszamolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen
iranyada.

62. Szilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

127. § (1)4 Az anya egybefiiggd 24 hét szilési szabadsdgra jogosult azzal,
hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.
gi=(2) A szulési szabadsag annak a ndének is jar, aki a gyermeket
orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni,
hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhaté idépontja elé essen.

(4) A szilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a
korasziilottek apoldsara fenntartott intézetben gondozzdk, a sziilést kovetd
egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatdsa utan is
igénybe lehet venni.

Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (9). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (10) szerinti sz6veggel lép hatdlyba.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (10). Hatalyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (15). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
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(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodéd
jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.
pi= 128. § A munkavallalé gyermeke harmadik éeletéve betoltéséig - a gyermek
gondozasa céljabol - fizetés nélkili szabadsdgra jogosult, amelyet a
munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovet6 tizenotodik napon,

c) ha a gyermeket - a kilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes
hatdllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc
napot meghaladdéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama - a sziilést
kovet6en - hat hétnél rovidebb nem lehet.

130. 8 A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében - a
128. §-ban foglaltakon tul - fizetés nélkiilli szabadsag jar a gyermek tizedik
életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segito
ellatas folyositasanak tartama alatt.

131. § (1) A munkavallalénak hozzatartozdja tartds - elérelathatélag harminc
napot meghaladd - személyes apolasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb
két évre fizetés nélkiili szabadsdag jar.

(2) A tartds apolast és annak indokoltsagat az apoldsra szoruld személy
kezelborvosa igazolja.

132. § A munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavallalo a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét
legalabb tizenot nappal kordbban irdsban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkili szabadsdg a munkavallalo altal megjelolt idépontban, de
legkorabban a szabadsdg megsziintetésére iranyulé jognyilatkozat kozlésétol
szamitott harmincadik napon szinik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridore vonatkozé rendelkezéseit nem kell
alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

63. A munka- és pihen6ido6 nyilvantartasa

134. §2 (1) A munkaltato nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivilli munkaido,

b) a készenlét,

c) a szabadsag,

d)3 a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti
megallapodas alapjan teljesitett rendkiviili munkaido,
tartamat.

(2) A nyilvantartasbdél naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett
rendes és rendkivilli munkaid6é, valamint a készenlét kezd6 és befejezd
idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben
foglaltaktél eltéréen - az irdsban kozolt munkaidd-beosztas honap végén
torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd.

1 Moddositotta: 2015. évi CCXXIII. toérvény 86. § a).
2 A 2012.évi LXXXVI. térvény 85. § (11) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.
3 Beiktatta: 2018. évi CXVI. térvény 10. § (1). Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
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(4)! A munkaltaté nyilvantartja
a) a 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,

c) a 109. § (2) bekezdés,

d) a 135. § (3)-(4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.

64. Eltéro megallapodas

=4135. § (1)3 A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
=<=a) a 87. §-ban,
=7b) a 96. § (2) bekezdésében,
=~c) a 122. § (5) bekezdésében,
=d) a 126. § (4) bekezdésében,
==e) a 127. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,
="f) a 134. §-ban
=foglaltaktdl nem térhet el.
="3(2)4 Kollektiv szerzodés
=~a) a 86-ban,
=4b) a 88-93. §-ban,
="c) a 95. §-ban,
=7d) a 96. § (3) bekezdésében,
=7e) a 97. § (1) bekezdésében,
=) a 99. §-ban,
=~g) a 101-108. §-ban,
=~h) a 109. § (2)-(3) bekezdésében,
==i) alll. §-ban,
=>j) a 113-121. §-ban,
=k) a 122. § (3) bekezdésében,
=~/) a 123. § (6) bekezdésében,
==~m) a 124. §-ban,
==n) a 125. §-ban,
=-0) a 126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében,
=mp) a 127. § (5) bekezdésében,
=) a 128-133. §-ban
=7s) a 135. § (3) bekezdés masodik fordulataban
=-foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.
=(3)> Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz éra
rendkiviilli munkaidé rendelhet6 el. Ezt meghaladéan a munkdltaté és a
munkavallalé irasbeli megallapoddsa alapjan naptari évenként legfeljebb szaz
ora rendkivili munkaidé rendelheté el (onként vallalt talmunka). A
munkavallalé a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.
(4) A felek irasbeli megallapodasa a 99. § (2) bekezdésében foglaltaktol,
kollektiv szerz6dés a 101-109. §-ban foglaltaktol

Megadallapitotta: 2018. évi CXVI. térvény 10. § (2). Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (12) szerinti széveggel lép hatdlyba.
Megallapitotta: 2018. évi CXVI. térvény 11. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-t6l.
Megallapitotta: 2018. évi CXVI. torvény 11. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-t6l.
Megadallapitotta: 2018. évi CXVI. térvény 11. §. Hatdlyos: 2019. I. 1-t6l.
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a) a polgari repiilésben haj6zd, légiutas-kisérd, repiillégépes miiszaki,
tovabba a légi utasok és jarmiivek foldi kiszolgdlasat végzo, valamint a légi
navigaciés szolgaltatasok biztositdsdban kozremiikod6é vagy azt kozvetlenil
tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitds és arufuvarozas korében
forgalmi utazé,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az oOtven
kilométert meg nem haladé utszakaszon végzett helykozi menetrend szerinti
személyszallitast végzo és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazo
vagy a zavartalan kozlekedést biztosité munkakorben,

e) a kikot6ben
foglalkoztatott munkavallalo tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztds szerinti munkaidé a 99. § (2) bekezdésben eldirt tartamot
legfeljebb tizenkét draval haladhatja meg,

b) a megdllapoddst a munkavallalé a naptari hénap utolsé napjara,
munkaiddkeret elrendelése esetén a munkaid6keret utolsé napjara tizenot
napos hatdridével felmondhatja.

(6) Kollektiv szerzdédés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkavallald
esetében osztott munkaidét allapithat meg.

XII. fejezet
A munka dijazdsa

65. Az alapbér

136. § (1)! Alapbérként legaldbb a 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért
kell meghatarozni.

(2) Az alapbért idébérben kell megallapitani.

(3)2 A havi alapbér meghatarozott idoszakra jaré részének szamitasanal a
havi alapbérnek a héonapban iranyadé altaldnos munkarend szerinti egy érara
esO 0sszegét szorozni kell az adott idészakra es6 altalanos munkarend szerinti
teljesitend6 6rak szamaval.

137. § (1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy ido- és
teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizardlag
szamara elére meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizdrélag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a
munkaszerzédésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen
iranyadd az ido- és teljesitménybér O0sszekapcsolasaval megallapitott dijazas
esetén is, ha az id6bér nem éri el az alapbér 0sszegét.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatd
teljesitménykovetelményt dallapit meg, amelyet olyan el6zetes - objektiv
meérésen és szamitason alapuld - eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely
kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténé szdz szazalékos
teljesithet6ségének vizsgdalatara.

1 Megadllapitotta: 2017. évi CLIX. térvény 202. § (4). Hatdlyos: 2018. I. 1-t6l.
2 Megadllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (12). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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(2) A teljesitménykovetelmény megdllapitdsa vagy az  azonos
teljesitménykovetelmény hatdlya ald tartozé munkavallaléi csoportok
meghatarozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltatd miikodési korébe
tartozo feltételekre, igy killonosen a munkavégzésre, a munkaszervezésre és a
technoldgiara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a
munkdltaténak kell bizonyitania, hogy eljardsa nem sértette a (1)-(2)
bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk
el6tt irasban kozolni kell a munkavallaléval.

(5)1 A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra iranyado
teljesitménybér-tényezot ugy kell megallapitani, hogy a
teljesitménykovetelmény szdzszazalékos teljesitése és a teljes munkaidé
ledolgozasa esetén a munkavallaléonak jaré munkabér legaldabb a 153. § (1)
bekezdése szerinti munkabér mértékét elérje.

(6) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legaldbb az
alapbér felét elér6é garantalt bér megallapitasa is kotelezd.

66. A bérpotlék

139. § (1) A Dbérpotlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré
munkabérén feliil illeti meg.

(2)2 A Dbérpétlék szamitasi alapja - eltér6 megdllapodas hianyaban - a
munkavallald egy érara jaro alapbére.

(3)3 A Dbérpoétlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér
osszegét - a 136. § (3) bekezdéstdl eltéroen -

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oraval,

b) rész- vagy altalanostél eltéré teljes napi munkaidé esetén a
szazhetvennégy ora aranyos részével
kell osztani.

140. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén oOtven szazalék bérpotlék
(vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavallaldé a rendes munkaid6ben torténé munkavégzésre
kizarolag a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozott feltételek
alapjan kotelezhetd, tovabba

b) a rendkiviili munkaidore

ba)5 az a) pontban meghatarozott munkavallalénak,

bb) ha a munkavallaléo a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes munkaidében
torténé munkavégzésre nem kotelezhetd.

(2) A munkavallalét munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén szaz
szazalék bérpdtlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a punkosdvasarnap,
vagy a vasarnapra esO munkasziuneti napon torténé munkavégzés esetén.

141. § (1) A munkavallaléonak, ha a beosztds szerinti napi munkaidé
kezdetének idOpontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti
idotartam alatt torténé munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék
(miiszakpotlék) jar.

Megallapitotta: 2017. évi CLIX. térvény 202. § (5). Hatdlyos: 2018. I. 1-t4l.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (13). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (13). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tél.
Megadllapitotta: 2016. évi XXIII. térvény 2. § (2). Hatdlyos: 2016. IV. 16-t0l.
Modositotta: 2016. évi LXVII. torvény 129. § 1.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (14) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni,
ha havonta a beosztds szerinti napi munkaiddé kezdetének idépontja a
munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és a
legkés6bbi kezdési id6épont kozott legalabb négy éra eltérés van.

142. § A munkavallalénak - a miszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve -
éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja,
tizenot szdzalék bérpétlék jar.

143. 8§81 (1) A munkavallalét a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes
munkaidoére jaréo munkabérén felil illeti meg.

(2) A munkavdllalénak otven szazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra
vonatkozoé szabaly vagy a felek megdllapodasa alapjan - szabadido jar

a) a munkaido-beosztds szerinti napi munkaid6t meghaladdéan elrendelt
rendkiviilli munkaidében,

b) a munkaiddkereten felil vagy

c) az elszamolasi id6szakon feliil
végzett munka esetén.

(3) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a
végzett munka tartamdanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaido-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidore)
elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén szaz szazalék
bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke 6tven szazalék, ha a munkaltatd masik heti
pihenodnapot (heti pihen6id6t) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés esetén a munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpétlék illeti
meg.

(6) A szabadidét vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti
pihenéid6t) legkésébb az elrendelt rendkivili munkaidében torténd
munkavégzést kovetd hénapban, egyenldtlen munkaid6-beosztas alkalmazasa
esetén legkésOébb a munkaid6keret vagy az elszamolasi idészak végéig kell
kiadni. Ettél eltér6éen munkaidékereten felill végzett munka esetén a
szabadid6t legkésébb a kovetkez6 munkaidékeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodéasa alapjan a szabadidét legkésébb a targyévet koveto
év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

'144. § (1) Készenlét eseten husz-, ugyelet esetén negyven szazalék bérpotlék
jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpétlék a 139-143. § szerint jar.

3) Ugyelet esetén, ha a munkavegzes tartama nem mérheto, - az (1)-(2)
bekezdésben foglaltaktél eltéréen - 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban
foglal6 alapbért allapithatnak meg.2

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpétlék helyett,

b) készenlét vagy iigyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot
magaban foglalé havi atalanyt allapithatnak meg.3

(3)4 A potlékatalany aranyos részének meghatarozasakor a 136. § (3)
bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (15). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 9. § (2) b).

Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 9. § (2).

Beiktatta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (16). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tél.
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67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztads szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasido) -
az elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltaté hozzdjaruldsa alapjan mentesil a
munkavégzés alol, a kiesett munkaidére megdllapoddsuk szerint illeti meg
dijazas.

(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben
meghatarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tanuként
hallgatjak meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkaszineti nap miatt csokken a
teljesitend6 munkaidg,

e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégzés nélkill munkabér
fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja elo.

(4)1 A (3) bekezdés d) pontjatdl eltéréen, ha a munkavallalé a munkasziineti
napon kereséképtelen, részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar. Nem illeti
meg tavolléti dij, ha a kereséképtelenségére tekintettel tappénzben vagy
baleseti tappénzben részesiil.

(5)2 A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. §3 A munkavallalot a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott dijazason
fellil bérpétlék is megilleti, ha a munkaidé-beosztéasa alapjan bérpotlékra lett
volna jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. §4 (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessége idOpontjaban érvényes alapbér (136. §), potlékatalany
(145.8),

b) az esedékesség id6pontjat megel6z6 utolsd hat honapra (irdnyadé idészak)
kifizetett

ba) teljesitménybér (150. §),

bb) bérpotlék (151. §)
figyelembevételével kell megdllapitani.

(2) Az esedékesség idopontja

a) a tavollét kezdo id6pontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatéi felmondas kozlésének az iddépontja,

bb) a 77. § (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaviszony
megszinésének idépontja, vagy

c) kartéritési felelésség megdllapitasa esetén a kar bekovetkezésének
idépontja, ha a munkaviszony ezt megel6zéen megsziint, a munkaviszony
megszinésének idopontja.

Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (17). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (17). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.

Megadallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (18). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (19). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott dijazdst, ha a tavollét
tartama soran osszege moédosul, a tavollét mddositast kovetd tartamara a
tavolléti dij szamitasa soran a médositott 6sszeget kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitdsakor az (1) bekezdés szerinti 6sszegeket - a
149-151. §-ban foglaltaknak megfeleléen - egyiittesen kell figyelembe venni.

149. §1 (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti
részének meghatdrozdsakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni.

(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy
orabér és poétlékatalany tavollét tartamara torténo kifizetésével is teljesitheto
és elszamolhaté.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés id6pontjatol fuggetlenill - az iranyado
idészakra juté aranyos részben kell figyelembe venni.

(3)2 Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szadmitdsandl az alapbért
figyelmen kivil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy orara jard tavolléti dij kiszamitdsakor ugy kell
figyelembe venni, hogy az irdnyadd id6északi rendes munkaidére jaré
teljesitménybér osszegét osztani kell az iranyado idészakban rendes
munkaidében teljesitett és teljesitménybérrel dijazott 6érdk szamaval
(osztOszam).

(5)3 A tavolléti dij meghatdrozasakor az id6- és teljesitménybér
osszekapcsolasaval megallapitott munkabér esetén az idébérrészt a 148. § (1)
bekezdés a) pont megfelel6 alkalmazasaval kell figyelembe venni.

151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasarnapi potlékot, a
muszakpoétlékot, az éjszakai potlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti
bérpétlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell figyelembe venni.

(2) A vasarnapi poétlékot a tavolléti dij kiszadmitasandl akkor kell figyelembe
venni, ha a munkavallal6 az irdnyadd idészakban legaldbb a vasarnapok
egyharmadaban beosztds szerinti munkaidejében munkat végzett.

(3) A miiszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyadd id6északban
legalabb a beosztds szerinti munkaideje harminc szdzalékdnak megfelel6
tartamban miszak- vagy éjszakai bérpétlékra jogosité idészakban végzett
munkat.

(4) Az ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij
kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltatd a munkavallalé
szadmara az iranyadd idOszakban atlagosan legaldbb havi kilencvenhat éra
tartamu ugyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpétlékot az egy ordra jaro tavolléti dij kiszamitadsanal dagy kell
figyelembe venni, hogy az irdnyadd iddszakra kifizetett bérpétlék Osszegét
osztani kell az irdnyad6 iddszakban, a beosztds szerinti munkaidében
teljesitett 6rak szamaval (osztdszam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadd idészakban
munkabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (20). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Megadllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (21). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Beiktatta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (22). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tél.

Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (23). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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(2) Hat hénapndl révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitdsakor
iranyado id6szakként a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni.
Teljes naptari honap hidnyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell
figyelembe venni.

69. A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1)! Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelez6 legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum
osszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciot kovetden - rendeletben allapitsa meg.2

(2)3 A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré osszegu kotelezo
legkisebb munkabért és garantalt bérminimumot allapithat meg.

(3)4 A kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 6sszegének
és hatdlyanak megallapitdsandl figyelembe kell venni kiillondésen a munkakor
ellatdsahoz sziikkséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerdépiac jellemzébit, a
nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasdgi agazatok és az egyes
foldrajzi teriuletek munkaerd-piaci sajatossagait.

(4)5 A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Osszegét
naptari évenként feliil kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a bruttd 300 000 forint alatti
munkabérek nettd értékének megorzesehez sziikséges munkabéremelés elvart
mértékét, a béren kiviili juttatds ennek keretében figyelembe veheté mértékét,
valamint a munkabéremelés elvart mértékével Kkapcsolatos részletes
szabalyokat - a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciot kovetden - rendeletben hatarozza meg.6

70. A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért - killféldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly
eltér6 rendelkezése hianyaban - forintban kell megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgalé mas
formdéban kifizetni nem lehet.

155. § (1) A munkavallalé részére jaré6 munkabért - eltéré6 megallapodas
hianyaban - utdlag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasarél a targyhdénapot kovetdé hédnap
tizedik napjaig irasbeli tdjékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a
munkavallalé az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és Osszegét
ellendrizni tudja.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (16) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.

Ldsd: 390/2012. (XII. 20.) Korm. rendelet, 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet, 347/2014. (XII. 29.)
Korm. rendelet, 454/2015. (XII. 29.) Korm. rendelet, 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet,
324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet.

Megadallapitotta: 2017. évi CLIX. térvény 202. § (6). Hatdlyos: 2018. I. 1-tdl.

Megallapitotta: 2017. évi CLIX. térvény 202. § (6). Hatdlyos: 2018. I. 1-t4l.

Megadallapitotta: 2017. évi CLIX. térvény 202. § (6). Hatdlyos: 2018. I. 1-tol.

Ldsd: 2012. évi LXXXVI. torveny 9. § (4).
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(4)I A munkavallalét, ha a munkabér targyhonapra vonatkozé elszamolasat
kovetéen bekovetkezd ok miatt az elszamolas moédositasa szikséges, a
targyhonapra vonatkozo munkabér-elszamolas modositasarél legkésébb a
kovetkez6  havi munkabér elszdmolasakor tdjékoztatni kell. A
munkabér-kilonbozetet a kovetkez6 havi munkabérrel egyidejileg ki kell
fizetni. A munkaltaté a tobbletkifizetést az el6legnyujtasbol eredo kovetelésre
vonatkozo szabalyok szerint levonhatja.

156. §2 (1) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas és

a) havibéres dijazas esetén a munkavallalénak - a beosztas szerinti munkaid6
mértékeétol fiiggetlenil - a havi alapbére jar;

b) 6rabéres dijazas esetén - eltéré megallapodas hidnyaban - a munkaltatd a
munkavallalé6 munkabérét az adott hénapban irdnyadoé altaldnos munkarend
szerinti munkanapok szamdanak és a napi munkaidének az alapulvételével
szamolja el és fizeti ki.

(2) A munkaidékeret vagy az elszamolasi id6szak lejartakor a munkavallalé
munkabérét az altaldnos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett
munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaidGkeret vagy az elszamolasi id6szak lejartat kovetden, ha a
munkavallalé a (2) bekezdés szerint elszdmolt munkabérnél alacsonyabb
osszegl munkabérben részesilt, a kiulonbozetet szamara a kovetkez6é havi
munkabérrel ki kell fizetni.

(4) Az elGlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé a (2) bekezdésben foglaltak szerint
elszamolt munkabérnél magasabb 0sszegli munkabérben részesiilt.

157. § (1) A munkabért a targyhénapot koveté honap tizedik napjdig ki kell
fizetni.

2) A k1zar01ag teljesnmenyberrel dijazott munkavallalo esetében, ha a
részére jaré6 munkabér vagy annak része alapjaul szolgalé eredmény csak egy
hénapndl hosszabb id6 mulva allapithaté meg, a munkabért ennek megfeleld
idopontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfelel6 6sszegli elbleget -
legaldbb havonta - fizetni kell.

158. § (1)3 A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal
meghatarozott fizetési szadmlara utalassal kell kifizetni.

(2)4 A munkabér fizetési szamldra utaldssal torténd kifizetése esetén, a
munkdltaténak tugy kell eljarni, hogy a munkavallald6 munkabérével a
bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3)5 A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel
vagy fidkteleppel rendelkezé pénzforgalmi szolgaltaténal vezetett fizetési
szamlara torténé atutaldst - a munkavallald részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni,
kivéve, ha ebben a munkavallalot birdsagi vagy hatdsagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén - eltérd
megallapodas hidnydban - a (2)-(6) bekezdésben meghatdrozott eltéréssel kell
eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendénapra (heti pihendéidére)
vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell
kifizetni.

Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (24). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (25). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (17) szerinti sz6veggel lép hatdlyba.
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (17) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (18) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utols6 munkahelyen toltott munkanapon
kell kifizetni, vagy a munkaltaté koltségére a tartozkodasi helyére kell
megkilldeni, ha a munkavallal6 a bérfizetési napon jogos okbol nem
tartozkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsdag idejére esé bérfizetési napon esedékes, valamint

b)!1 az igénybe vett szabadsag idejére jaré munkabért.

(5) A munkaltatdo a munkabért koteles a munkavallalé altal megadott cimre
elkiildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap el6tt megszint. Az elkildés
koltsége a munkaltatét terheli.

(6) A munkabért a munkavallalé munkahelyén vagy a munkaltaté telephelyén
munkaidében kell kifizetni. Szoérakozéhelyen munkabér csak az ott
dolgozodknak fizetheto ki.

160. §2 A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megallapodasa alapjan jar.

161. § (1) A munkabérbdl valé levonasnak jogszabaly vagy - a levonasmentes
munkabérrészig - végrehajthaté hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltatdé kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) a munkavallalé hozzdjaruldsa alapjan a levonasmentes munkabérrészig,
vagy

b) ha az el6legnyujtasbdl ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy
kozvetitd személy javara szolgdl annak ellenértékeként, hogy a munkavallalé
munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

162. §3 A levondsmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs.

163. § (1) A munkavallal6 munkabérére vonatkozd igényérdl egyoldala
jognyilatkozattal nem mondhat le.

(2)4 Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A levonasmentes
munkabérrész nem engedmeényezhetd.

(3)> Tartozasatvallaldsnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatéi
tartozast a munkavallalo nem vallalhat at.

164. § A jogalap nélkil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor
kovetelhet6 vissza, ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett
ismernie, vagy azt maga idézte eld.

71. Eltéré megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a)6 a 136. § (1) és (2) bekezdésében,
b) a137. § (3) bekezdésében,
c) a 138. § (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e) a 154. §-ban,
f) a 159. § (5)-(6) bekezdésében,
g) a161-163. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.
(2)7 Kollektiv szerzodés

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (19) szerinti széveggel lép hatdlyba.
Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (16). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (20) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.
Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (17). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (17). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Megadallapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. § (26). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (27). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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a) a 136. § (3) bekezdésében,

b) a 138. § (6) bekezdésében,

c) a 160. §-ban,

d) a 164. §-ban
foglaltaktél csak a munkavallalé javara térhet el.
=9(3)1 A 94. § (3) bekezdés alkalmazasa esetén orabéres munkavallaloval a
156. § (1) bekezdés b) pont szerinti eltéré megdllapodas csak kollektiv
szerzodés rendelkezése szerint kotheto.

XIII. fejezet
A munkaltaté kartéritési felel6ssége

72. Felelosség az okozott karért

166. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kivil esé olyan korulmény okozta, amellyel
nem Kkellett szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a karokozdé korilmény
bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartdasa okozta.

(3) A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mds munkaltaténal torténd
foglalkoztatdsa esetén a munkaltaték egyetemlegesen felelnek.

167. § (1) A munkaltatd a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni.
Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy
bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathaté.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo
vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkavallalé karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birésdg a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemlé koriulmények
alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti. Ennek soran kiilonosen a felek
vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a Kkartérités teljesitésének
kovetkezményeit értékeli.

168. § (1) A munkdltatét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a
felelé6sség a munkavallald6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban
bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében vald
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkédba jarashoz vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével
viheték be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett
karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és modja

1 Beiktatta: 2018. évi CXVI. térvény 12. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-tél.
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169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal
az elmaradt munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét
kell figyelembe venni, amelyre a munkavallal6 a munkaviszony alapjan a
munkabéren felil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését
megeldzoen rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan
elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell
megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallald a sérelembdl ered6
jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik
szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén
kapott 0sszeget.

170. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar osszegét
a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztéi ar alapjan kell
meghatarozni.

(2) A dologi kar osszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani.
Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar
az értékcsokkenés nélkil kijavithato.

171. §& (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalo
hozzatartozdjanak a karokozdassal osszefiiggésben felmertilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozdé, ha a karokozassal osszefiggésben a
munkavallalé meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan
Oosszegu tartdst potld kartéritést is igényelhet, amely szﬁksegletenek - a
tenyleges vagy az elvarhatdéan elérhet6 munkabérét, jovedelmét is figyelembe
véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

172. 81 (1) A kartérités 0sszegének szamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositds vagy az onkéntes kolcsonos biztosité pénztar altal
nyudjtott ellatast,

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatdan
megkereshetett volna,

c) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositdasaval hozzajutott,

d) amihez jogosult a kdarokozas folytan megtakaritott kiadasok
eredményeként jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgalo jovedelem meghatdrozasanal a jovedelmet -
a jogosultat a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerint terhel6 - jarulékkal
csokkentett 0sszegben kell figyelembe venni.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet &allapitani. Rendszerint
jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemben
tartasra jogosult hozzatartozdja tartdsat vagy tartdsanak Kkiegészitését
szolgalja.

(2) A munkdltato olyan Osszegi altalanos kartérités megfizetésére koteles,
amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy
részének meértéke pontosan nem szamithaté ki. Altaldnos Kkartérités
jaradékként is megallapithatd.

174. § (1) A karosult, a munkaltaté vagy felel6sségbiztositas alapjan nqutott
kartérités esetén a Dbiztositd, ha a kartérités megallapitdsa utdn a
korulményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités
moédositasat kérheti.

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (18). Hatdlyos: 2014. 111. 15-tdl.
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(2) A fiatal munkavdllald részére megallapitott kartérités osszegét a
tizennyolcadik életévének betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése
érdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd egy év elteltekor felil kell
vizsgalni és az azt kovet6 idore a részére jaré kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett valtozasnak
megfeleléen kell megéllapitani.

(3) A Kkartérités modositdsanak alapjaul szolgaldé munkabérvaltozas
mértékének meghatdrozasanadl a munkaltatonak a karosultat a sérelem
bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karosulttal azonos
munkakort betolt6 munkavallalok ténylegesen megvaldsult atlagos, éves
munkabérvaltozas mértéke az irdanyadd. Azonos munkakort betoltd
munkavallalék hidnydban a modositas alapjaként a szervezeti egységnél
megvaldsult atlagos éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités
moédositasandl a munkaltaténal a karosulttal azonos munkakort betoltd
munkavallalék, ilyen munkavallalok hidnyaban pedig a munkaltaténal
ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado.

175. § (1) Az eléviilés szempontjabdl ondallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi
nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabilitaciés ellatas
kiilénbézeténekl megtéritése irénti igényt.
eltéré idépontban esedékes Ujabb elkilonild karlgeny szarmazik, egymastol
figgetlenill, az egyes igények esedékessé valasatol kezd6doden, kiilon-kiilon
kell szdmitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attdl az iddéponttol, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett
munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas els6 alkalommal vezetett
jovedelemkiesésben megmutatkozé karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas
vagy rehabilitacios ellatas folydsitasanak idépontjatol kezdddik.

176. § (1) A munkaltatd és a biztositd a szikséghez képest a munkavallal6tol
vagy hozzatartozoéjatél a munkavégzésbdl szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairol évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat tizenot napon belil értesiti, ha a kartérités
modositasara alapul szolgalé munkabérvaltozas tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

177. §1 A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a szabdlyait kell
alkalmazni.

75. Eltéro megallapodas

178. § Kollektiv szerzddés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallald
javara térhet el.

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (19). Hatdlyos: 2014. 111. 15-tdl.
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XIV. fejezet
A munkavallalé kartéritési felel6ssége

76. A felelésség altalanos szabalyai!

179. § (1) A munkavallalo a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altaldban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsat, a kart, valamint az
okozati 0sszefliggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo négyhavi
tavolléti dijanak oOsszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas
esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas
idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

77. A megoOrzési felelosség

180. § (1) A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megorzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan dOrizetben tart, kizarélagosan
hasznal vagy kezel.

(2) Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérol
elhdrithatatlan ok idézte elé.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni,
ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirdsaval igazoltan vette at. A
dolog tobb munkavallalé részére, megodrzés céljabol torténé atadasandl a
jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalonak ala kell irnia.
A munkavallal6 meghatalmazhatja az atvevot, hogy a dolgot helyette és
nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezelét vagy értékkezelét a (3) bekezdésben
foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli a felel6sség az
altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltatdé bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatdrozott
feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a mego6rzésre atadott dologbhan megrongalédasa folytan keletkezett
kar, a munkavallalé mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, gy jart el, ahogy
az adott helyzetben altaldban elvarhato.

78. Tobb munkavallal6 egytittes felelossége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kozrehatasuk ardnyaban viselik.

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (20). Hatdlyos: 2014. 111. 15-tdl.



Frissitve: 2019. marcius 21. 16:27 Netjogtar
Hataly: 2019.1.1. - 2019.XI1.31.
Magyar joganyagok - 2012. évi 1. térvény - a munka torvénykonyvérol 55. oldal

(2) A kart a munkavallalok egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a
kozrehatas aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallalénak megdrzésre atadott dologban bekovetkezett
hidnyért a munkavallaldk munkabérik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan
okoztak.

79. Felel6sség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhidnyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkil felel.

(2) A leltarhianyért vald felel6sség feltétele

a) a leltaridoszakra vonatkozo leltarfelel6sségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerl atadasa és atvétele,

c) a leltarhidnynak a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet érinté leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténd
munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s munkavallalé is kezeli,
a felelosség tovabbi feltétele, hogy a leltarhidnyért felel6s munkavallalé az
adott munkakorben vagy munkahelyen torténé foglalkoztatashoz irasban
hozzajaruljon.

183. § (1) A leltarhidny az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabalyszerlen atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen
okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro
veszteség mértékét (a tovabbiakban egyutt: forgalmazasi veszteséq)
meghaladé hidny.

(2) A leltaridészak a két egymast koveto leltarozas kozotti tartam.

184. § (1) A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét,
amelyért a munkavallalé felelésséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet
tobb munkavallalo kezeli. A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a
munkakoroket is, amelyek betoltésének megvaltozdsakor leltarozast kell
tartani.

(4) A leltarfelel6sségi megdallapodds megszinik, ha a munkavallalé
munkakorének megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalé a leltarfelelosségi megallapoddast a leltariddszak utolso
napjara indokolas nélkill irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelel6sségi
megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozlé6 munkavallalé
tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

185. § (1) A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag
jellegére, méretére, a raktarozas vagy a tarolas feltételeire valé tekintettel
forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazdsi veszteség elszamolhatd mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhidny vagy a leltarfelelosség megdllapitasara iranyuld eljaras
rendjét,

e) a leltari készlet biztonsdagos megorzését szolgaldé munkaltatéi
kotelezettségeket.
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(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint meghatdrozott feltételekrdl a
leltarfelel6sségi megdallapodas megkotését vagy a leltarid6szak kezdetét
megel6z6en irasban tdjékoztatni kell.

(3) Leltarozasnal a munkavallald vagy akaddlyoztatasa esetén képviselGje,
csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi szabdlyokban meghatdrozott
munkavallalék jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkdltatd, ha a munkavallalé
képviseletér6l nem gondoskodik, az adott szakmdban jartas, érdektelen
képvisel6t jelol ki.

(4) A munkavallaloval a leltdrelszamolast és annak eredményét ismertetni
kell. A munkavallalé az eljards soran észrevételt tehet, a munkavallalét -
kivéve, ha szabdlyszerl értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni.

186. § (1) A leltari készletet allanddéan egyedill kezel6 munkavallalé - a
leltarfelel6sségi megallapodas eltéré rendelkezése hidnydban - a leltarhidny
teljes 0sszegéért felel.

(2) A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a
leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s munkavallald is kezelsi.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke
nem haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalék tavolléti dijanak
hathavi egylttes 0Osszegét. A csoportos leltarfelelésségi megallapodas
meghatarozhatja a felel6sség munkavallalék kozotti megosztasat is, de
egyetemleges felel6sség megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok
tavolléti dijuk ardnyaban felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi
megallapodas a felel6sség megosztasat nem rendezi.

187. § A felel6sség vagy a Kkartérités mértékének megallapitdsanal
figyelembe kell venni az eset Osszes korillményeit, igy kiilonosen azokat,
amelyek a munkavallalo felel6sségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és
eléirasszerii kezelést befolydsolhattdk, ezen beliill a biztonsagos Orzésre
vonatkozd munkaltatéi kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallald
esetleges tavollétének tartamat.

188. § A munkaltatdé a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényét a
leltarfelvétel befejezését koveté hatvannapos jogveszté hataridé alatt
érvényesitheti. Bliintet6eljaras esetén e hataridé harminc nap és a birdsag
bintetdeljarast befejezd jogerds vagy véglegessé valt hatarozatanak, valamint
az ugyészség, illetve a nyomozd hatdésag tovabbi jogorvoslattal nem tamadhato
eljarast megsziintet6 hatdrozatdnak kozlését koveté napon kezdddik.

80. A munkavallaloi biztositek

189. § (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltaté részére
biztositékot ad a munkavallalo, ha

a) munkakore ellatasa soran mas munkavallalétél vagy harmadik személytdl
pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, ataddast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetleniil ellen6rzi.

(2) A Dbiztositék 0Osszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi
alapbérének oOsszegét. Az alapbér novekedése miatt a munkdaltatd nem
kovetelheti a biztositék 0sszegének kiegészitését.

(3) A munkaltatd a biztositékot legkésObb az annak atvételét kovetd
munkanapon koteles az 4ltala valasztott hitelintézetnél vagy pénzigyi
vallalkozasndl e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltaté a biztositék jegybanki alapkamattal novelt Osszegét
haladéktalanul koteles a munkavallalénak visszafizetni, ha

1 Modositotta: 2017. évi CXCVII. térvény 321. § c).
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a) a munkakore megvaltozdsaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya
megszunik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl
vald levonds szabdlyai szerint hasznalhaté fel.

81. A kartérités mérséklése

190. § A birésdg a munkavallaléot rendkivili méltanylast érdemld
korilmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran
kilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

82. Eltéro megallapodas

191. § (1) Kollektiv szerzodés e fejezet rendelkezéseitdl - a leltarhidnyért
vald kartéritési felel6sség mértékét kivéve - csak a munkavallald javara térhet
el.

(2) Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a
kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak
osszege.

XV. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok

83. A hatarozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott ideji munkaviszony tartamat naptdrilag vagy mas
alkalmas modon kell meghatdrozni. A munkaviszony megszinésének idopontja
nem fiugghet kizarélag a fél akaratatdl, ha a felek a munkaviszony tartamat
nem naptarilag hataroztdk meg. Ez utobbi esetben a munkaltato tajékoztatja a
munkavallalét a munkaviszony varhaté tartamarol.

(2) A hatarozott ideji munkaviszony tartama az ot évet nem haladhatja meg,
ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére kotott
munkaszerz6dés megsziinését6l szamitott hat honapon belil létesitett Gjabb
hatarozott tartami munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdosagi engedély sziikséges, a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra létesithetd.
Az engedély meghosszabbitasa esetén az Gjabb hatdrozott ideji munkaviszony
tartama - a kordbban létesitett munkaviszony tartamaval egyiitt - az ot évet
meghaladhatja.

(4)1 A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatdrozott
ideji munkaviszony megsziinését kovetd hat hénapon beliili ismételt 1étesitése
csak munkdltatéi jogos érdek fenndlldsa esetén lehetséges. A megallapodés
nem iranyulhat a munkavallalé jogos érdekének csorbitasara.

84. Munkavégzés behivas alapjan

1 A2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (21) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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193. § (1) A legfeljebb napi hat 6ra tartamu részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallaldé munkaszerzdédés alapjan a munkakorébe tartozé feladatok
esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben az
esetben a munkaidbékeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltaténak a munkavégzés idopontjat legaldbb harom nappal elére
kozolnie kell a munkavallaloval.

85. A munkakor megosztasa

194. § (1) A munkaltaté és tobb munkavallald6 a munkaszerzédésben egy
munkakorbe tartozo feladatok kozos ellatasdban allapodhatnak meg. Valamely
munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a szerzodést koté mdas munkavallaléd
koteles a munkaviszonybodl szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaiddé beosztdasara a kotetlen munkarendre vonatkozd szabdlyokat
kell megfelel6en alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalékat - eltéré megallapodas hidnyaban - egyenlé
aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megszlinik, ha a munkavallalok szama egy fére csokken.
Ebben az esetben a munkdltatd koteles annyi idére jard tavolléti dijat a
munkavallalénak megfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna,
tovabbd megfelel6en alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltato altal l1étesitett munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltaté és a munkavallald a munkaszerzédésben egy
munkakorbe tartozé feladatok ellatdsaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni, hogy a munkabér-fizetési
kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltatébk a munkavallald6 munkajogi igényével kapcsolatban
egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltéré megallapodas hidnyaban - barmely munkaltaté
vagy a munkavallalé jognyilatkozata megszinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbol
megszinik, ha a munkaltatéok szama egyre csokken.

87. A tavimunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkilonilt helyen
rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informaciotechnoldgiai
vagy szamitastechnikai eszkozzel (egyltt: szamitastechnikai eszkoz) végeznek
és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell dllapodni a munkavallalo
tdvmunkavégzés keretében torténo foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltaté - a 46. §ban foglaltakon tilmenden - tajékoztatja a
munkavallalét

a) a munkaltato altali ellen6rzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkoz hasznalata korlatozasanak
szabdlyairdl, tovabba

c) arrél a szervezeti egységrdél, amelyhez a munkavallal6 munkaja
kapcsolodik.

(4) A munkaltatd a tdvmunkat végzé munkavallalénak minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet méds munkavallalénak biztosit.
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(5) A munkaéltaté biztositja, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen és
mas munkavallaléval kapcsolatot tartson.

197. § (1) A munkaltaté utasitasi joga - eltéré megallapodas hidnyaban -
kizardlag a munkavallalo altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltato eldirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkOzt a munkavallalé kizdrélag a munkavégzéshez
hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellendérzése soran a munkdaltatdé nem tekinthet be a
munkavallalébnak a munkavégzéshez hasznalt szamitdstechnikai eszkozon
tarolt, nem a munkaviszonybol osszefuggo adataiba. A betekintési jogosultsag
tekintetében a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettséggel Osszefliggd
adatnak minésil a (2) bekezdés alapjan elGirt tilalom vagy korlatozas
betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltér6é megallapodas hianyaban a munkaltat6 allapitja meg az ellendrzés
modjat és a munkavégzés helyeként szolgald ingatlan tertletén torténd
ellenorzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb
tartamot. Az ellen6érzés nem jelenthet a munkavallalé, valamint a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlant haszndld méas személy szdmara
aranytalan terhet.

(5) Eltér6é megallapodas hianyaban a munkavallalo munkarendje kotetlen.

88. A bedolgozéi munkaviszony

198. § (1) Bedolgozéi munkaviszony olyan onalldan végezheté munkdara
létesithetd, amelyre a felek a munkabért kizdrdlag teljesitménybér formajaban
(137. § (3) bekezdés) hatarozzak meg.

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni a munkavallalé altal végzett
tevékenységet, a munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallalé lakohelye vagy a felek altal meghatdrozott
mas hely.

199. § (1) A munkaltatd utasitasi joga - eltéré megallapodas hidanyaban - a
munkavallalé altal alkalmazandd technika és a munkavégzés modjanak
meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallaléo - eltér6 megallapodas hianyaban - feladatat a sajat
eszkozeivel végzi.

(3) A munkdltatd - eltér6 megdallapodas hidnyaban - megallapitja az
ellenorzés moédjat és a munkavégzés helyeként szolgdld ingatlan tertletén
torténé ellendérzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti
legrovidebb tartamot. Az ellen6rzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlant haszndlé méas személy szamara
aranytalan terhet.

(4) A munkavallalé6 munkarendje - eltéré megallapodas hidnyaban - kotetlen.

200. § (1) A munkavallaldo részére meg kell tériteni az altala viselt, a
munkavégzés soran ténylegesen felmerilt koltségét, vagy ha a tényleges
koOltség nem allapithaté meg, atalanyt kell a munkavallald részére fizetni.

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az elbirt kovetelménynek
a munkavallalénak felrohaté okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazas és
koltségtérités jar, ha a munkdaltatd a munka eredményét részben vagy
egészben felhasznalhatja.
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89. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé6
munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatarozott munkaltaté és munkavallalé
egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkdra iranyulé munkaviszonyt
létesithetnek. Ervénytelen az egyszerlsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi
munkara irdnyulé munkaszerzédés, ha annak megkotése idépontjaban a felek
kozott munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszerz6dést egyszerusitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi
munkadra iranyul6 munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak.

202. § (1) A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni.
A felek munkaszerz6dést torvényben meghatdrozott minta-munkaszerzédés
felhasznalasaval is kothetnek.

(2) A munkaviszony a torvényben meghatdrozott bejelentési kotelezettség
teljesitésével jon létre.

203. §! (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

c) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e) a 61. §-ban,

f) a 81. §-ban,

g) a97. 8§ (4) és (5) bekezdésében,

h) a 101. §-ban,

i)a 122-124. §-ban,

j) a 126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

[) a 208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megsziinésekor a 80. §-ban meghatarozott igazolasokat
nem kell kiadni.

(3) A napi munkaid6 - munkaidb6keret vagy elszadmolasi id6szak hidnyaban is -
beoszthat6 egyenlétleniil.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében
foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerz6dés alkalmazasaval kotottek
egyszerusitett foglakoztatdsra vagy alkalmi munkdara iranyulo
munkaszerzddést.

90. A koztulajdonban allé munkaltatdoval fennall6 munkaviszony

204. §2 (1)3 Koztulajdonban allé munkaltaté a kozalapitvany, valamint az a
gazdasagi tarsasdag, amelyben az &llam, helyi onkormdanyzat, nemzetiségi
onkormdanyzat, oOnkormanyzati tarsulds, térségi fejlesztési tandcs,
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kilon-kilon vagy egyilittesen szamitva
tobbségi befolyassal rendelkezik.

1 A2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (22) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.
2 Megadllapitotta: 2013. évi CXCVI. térvény 27. §. Hatalyos: 2013. XI. 30-t0l.
3 Moddositotta: 2014. évi XCIX. térvény 393. §.
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(2) Tobbségi befolyds az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal
rendelkezd jogi személyben a szavazatok tobb mint Otven szazalékaval -
kozvetlenul vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi
személy (koztes vallalkozds) szavazati jogan keresztil - rendelkezik. A
kozvetett médon valé rendelkezés meghatdrozasa soran a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezé mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilletd
szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolydssal rendelkezének a koztes
vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé szavazati hdnyadaval. Ha a
koztes vallalkozdsban fenndlld szavazatok aranya az oOtven szdzalékot
meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. Amennyiben a
befolyassal rendelkezé tobb kozvetett tulajdonnal is rendelkezik az adott jogi
személyben a nem tobbségi kozvetett befolyas mértéke nem adodik hozza a
masik nem tobbségi kozvetett befolyds mértékéhez.

205. 8! (1) Kollektiv szerzédés vagy a felek megéallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5) bekezdésében,
valamint

b) a végkielégités 77. §-ban
meghatarozott szabalyaitdl nem térhet el.2

(2) A koztulajdonban 4allé6 munkaltatéval fennall6 munkaviszonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhato,3

b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban &ll6 munkaltatéoval fennallé munkaviszonyban az
altalanos teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi munkaidé - az egészségi
artalom vagy veszély kizdrdsa érdekében torténd megallapitast kivéve - nem
irhaté eld.

206. §¢ A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult meghatarozni azokat a
munkakoroket, amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval kotheté munkaszerzédés.

(2) A 208. §&ban foglaltak alapjan vezetdé &llasi munkavallalé szdmadra
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsoldodé teljesitménybért vagy
egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlo allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodéast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezet6 allasu
munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzdjaruldsaval, legfeljebb
egyéves tartamra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorld
meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozdan versenytilalmi
megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

(4) A versenytilalmi megdallapodas szerinti ellenérték a megallapodas
tartamara nem haladhatja meg az azonos id6szakra jard tavolléti dij otven
szazalékat.

(5) A tulajdonosi Jogokat gyakorlé az (1)-(4) bekezdesben meghatarozott jog
gyakorlasara torvény eltér6é rendelkezése hidnyaban - més személyt (szervet,
testiiletet) is feljogosithat.

91. A vezeto allasu munkavallalo

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (23) szerinti széveggel lép hatdlyba.
Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 11. § (1).
Lasd: 2012. évi LXXXVI. térveny 11. § (1).
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (23) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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208. § (1) Vezet6 allasi munkavallalé a munkaltatéd vezetdje, valamint a
kozvetlen iranyitdsa alatt allé és - részben vagy egészben - helyettesitésére
jogositott mas munkavallald (a tovabbiakban egyttt: vezetd).

(2)I Munkaszerz6dés a vezetdére vonatkozo rendelkezések alkalmazdasat
irhatja el6, ha a munkavdallaldé a munkaltat6 mlkodése szempontjabol
kiemelkedé jelent6ségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és
alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont]
hétszeresét.

209. § (1)3 A vezet6 munkaszerz6dése e torvény Masodik Részében foglalt
rendelkezésektdl - a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - eltérhet.

(2)4 A vezet6 munkaszerzédése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c) és e) pontjaban,

b) a 65. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjaban,

c) a 113. § (3) bekezdésében, valamint

d) al27.§-ban és a 128. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.

(3) A vezetOre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

(4) A vezet6 munkarendje kotetlen.

(5) A vezet6 gondatlan kdrokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezetdé munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén - a 84. § (1)
és (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen - tizenkét havi tavolléti dijnak
megfeleld 0sszeget koteles megfizetni.

210. § (1) Munkaltatéi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatdlya felmondds joga a vezetOvel szemben az ennek
alapjaul szolgalé ok bekovetkeztétdl szamitott harom éven belil,
blncselekmény elkovetése esetén a blintethetdség eléviiléséig gyakorolhatd.

(3) A vezet6t a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté dijazasbél
a munkaltaté legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget koteles
megfizetni az esedékességekor, ha a megszinteté nyilatkozat kozlésére a
csOdeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kovetden kerilt sor. Az ezt
meghaladd 0sszeget a csédeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy
a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem
létesithet.

(2) A vezeto

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban
valé részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végz6, vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe
tartozo ugyletet, tovabba

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (24) szerinti széveggel lép hatdlyba.
Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (21). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Modositotta: 2016. évi LXVII. torvény 129. § 2.

Megadallapitotta: 2016. évi LXVII. térvény 125. §. Hatalyos: 2016. VI. 18-tol.
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c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatééval azonos
vagy ahhoz hasonlo6 tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4&ll6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatonal.

92. A cselekvoképtelen munkavallalo

212. § (1) A cselekvéképtelen vagy a cselekvOképességében a
munkaviszonnyal o0sszefliggé  ugycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallaldé csak olyan munkakorre létesithet munkaviszonyt, amelyet
egészségi allapotdnal fogva tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozé feladatok részletes
leirasaval kell meghatdrozni. A munkavallaléora vonatkozé egészséglgyi
alkalmassdagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly médon kell
feligyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat
biztositsa.

(4)2 A munkavallalora a fiatal munkavallalora vonatkozd rendelkezések
megfeleléen iranyaddk azzal, hogy kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére
nem kotelezhetd.

93. Eltéro megallapodas

213. § A felek megallapodéasa vagy kollektiv szerzédés
a) a 192. §-ban,
b) a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,
c) a 196. §-ban,
d) a197. § (3) bekezdésében,
e) a 198. §-ban,
f) a 200-207. §-ban,
g) a212. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.

XVI. fejezet
A munkaer6-kolcsonzés killonos szabalyai

94. Fogalmak

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaero-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a
kolcsonbeadd a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban 4ll6 munkavallalét
ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen atengedi
(k6lcsonzés),

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (22). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
2 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (23). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
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b) kolcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalét a koOlcsonvevd iranyitasa alatt
munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevének ideiglenesen
atenged,i,

c) kolcsonvevl: az a munkadltatd, amelynek irdnyitasa alatt a munkavallalo
ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsOnzott munkavallalo: a kolcsonbeadoval kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallald, akivel szemben a kikolcsonzés alatt a
munkaltatéi jogokat a kolcsonbeadd és a kolcsonvevd megosztva gyakorolja
(munkavallalo),

e) kikolcsonzés: a munkavallalé altal a kolcsonvevd részére torténd
munkavégzeés.

(2) A kikoOlcsOnzés tartama nem haladhatja meg az ot évet, ideértve a
meghosszabbitott vagy az el6zé kikolcsonzés megsziinésétdl szamitott hat
hénapon belil torténé ismételt kikolcsonzést, fiiggetlenil attél, hogy a
kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeaddval kotott megdllapodas
alapjan valdsult meg.!

215. § (1)2 Kolcsonbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé vallalkozds, amely a ra
iranyado jog szerint munkaerd-kolcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelyt, a tagok korlatolt felel6sségével miikodo gazdasagi
tarsasdg vagy - a vele tagsagi viszonyban nem 4ll6 munkavallalé
vonatkozasaban - szovetkezet,
amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabdlyban foglalt
feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartdsba vette.

(2) A kolcsonbeadoé nyilvantartasbél valo torlése esetén a munkaszerzédés
tekintetében az érvénytelenség jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1)3 Nem lehet a munkavallalét kolcsonozni

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallald helyettesitésére,

c) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladoan.

(2) A kolcsonvevd a munkavallaléot mas munkaltatéonal torténo
munkavegzésre nem kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megszinését vagy megszintetését kovetéen a
kolcsonvevdvel valé jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalénak a kolcsonbeadé javara dijazast kell fizetni a
kolcsonzésért vagy a kolcsonvevovel torténd jogviszony létesitésért.

(4) A kolcsonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamardl és
foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) a betoltetlen allashelyekrol
az Uzemi tandcsot legalabb félévente, valamint a munkavallalékat
folyamatosan tajékoztatnia kell.

95. A kolcsonbeado és a kolcsonvevo kozotti jogviszony

1 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 11. § (2).
2 A 2012.évi LXXXVI. térvény 85. § (25) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.
3 A 2012. evi LXXXVI. torvény 85. § (26) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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217. § (1)I A kolcsonbeadd és a kolcsonvevd kozotti megdallapodas
tartalmazza a kolcsonzés 1ényeges feltételeit, a munkaltatéi jogkor gyakorlasa
megosztasat. A munkaviszony megszintetésének jogat kizardlag a
kolcsonbeadd gyakorolhatja. A megallapodast irasba kell foglalni. Semmis a
kolcsonbeadd és a kolcsonvevo kozott 1étrejott megallapodas, ha

a) a kolcsonbeadé vagy a kolcsonvevd tulajdonosa - részben vagy egészben -
azonos,

b) a két munkaltatd kozil legalabb az egyik valamely ardnyban tulajdonosa a
masik munkaltatonak, vagy

c) a két munkaltaté egy harmadik szervezethez kot6dé tulajdonjogi viszonya
alapjan all kapcsolatban egymassal.

(2) A kolcsonbeado és a kolcsonvevo megallapodhatnak, hogy a munkabéren
kivili juttatdst a munkavallalé kézvetleniil a kolcsonvev6tdl kapja.

(3) A kolcsOnvevoé irasban tdjékoztatja a kolcsonbeadét

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a munkaltatdi jogkor gyakorlgjarol,

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kozlésének modjardol és
hataridejérdl,

d) az elvégzend6 munkdara vonatkoz6 alkalmassagi feltételrdl, tovabba

e) minden olyan korulményr6él, amely a munkavallald foglalkoztatdsa
szempontjabdl 1ényeges.

(4) Eltér6 megallapodds hidnyadban a kolcsonbeadd viseli az 51. § (2)
bekezdésében foglaltak szerinti koltségeket, igy kulonosen a munkavallaléd
utazasi koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgdlat
dijat. A Kkolcsonbeadé a kolcsonvevé Kkérésére Kkoteles legkésébb a
munkavallalé munkaba allasaig

a) az addzas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltato és a kifizetd
altal foglalkoztatott személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony
kezdetérol szolo, allami adéhatésaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kolcsonbeadodként tortént nyilvantartdsba
vételét igazold okirat masolatat
atadni.

(5) A kolcsonvevd - eltéré6 megallapodas hianyaban - koteles legkésébb a
targyhonapot kovet6 hénap otodik napjdig a kolcsonbeadoval kozolni
mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a
munkaviszonnyal osszefiiggo, a munkaltatot terhelo bevallasi,
adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez  sziikséges. A
kolcsonvevd az utols6 munkaban toltott napot kovetd hdrom munkanapon
belil koteles a sziikséges adatokat a kolcsonbeaddval kozolni, ha a
munkaviszony a honap kozben sziinik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

218. § (1) A munkaszerzédésben meg kell éallapodni abban, hogy a
munkaszerzdédés kolcsonzés céljabdl jon létre, tovabba meg kell hatarozni a
munkavégzés jellegét és az alapbért.

(2) A kolcsonbeadé a munkaszerzédés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon
tul tajékoztatja a munkavallalét nyilvantartasba vételi szamarol.

(3) A Kkolcsonbeaddé irasban tajékoztatja a munkavallalot legkésébb a
kikolcsonzést megeldéz6en

a) a kolcsonvevo azonositd adatairol,

1 A2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (27) szerinti szoveggel lép hatdlyba.
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b) a kikolcsonzés kezdetérol,

c) a munkavégzés helyérdl,

d) a kolcsonvevénél iranyadé munkarendrol,

e) a kolcsonvevod részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlordl,

f) a munkaba jaras, a szdllas és az étkezés feltételeirdl.

(4) A kikolcsOonzés tartama alatt

a) a munkavallalo munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c) a munkaidével és pihendidével, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatét megilletd6 jogokat és terhelé kotelezettségeket a
kolcsonvevd gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyenlo banasmod kovetelménye

219. § (1) A kiko6lcsonzés tartama alatt a munkavallalé szamara biztositani
kell a kolcsonvevovel munkaviszonyban 4&ll6 munkavallalékra irdnyadé
alapvetd munka- és foglalkoztatéasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapvet6 munka- és foglalkoztatasi feltételek
kulonosen

a) varandos és szoptatd ndk, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

c) a munkabér osszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenlé banasmod kovetelményére vonatkozé rendelkezések.

(3)! A munkabér Osszegére, az egyéb juttatdsokra az egyenlé banasmod
kovetelményére vonatkozé rendelkezéseket a kolcsonvevénél torténd
foglalkoztatds szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a
munkavallaléra, aki

a) a kolcsonbeaddval munkaerd-kolcsonzés céljabol 1étesitett hatarozatlan
ideji munkaviszonyban &ll és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas hianyaban
is dijazasban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott
munkaeropiactél tartésan tavollévé munkavallalénak mindsiil,

c) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdondban 1év6 gazdasdgi tarsasagnal
vagy kozhaszni szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhasznu
szervezetnél munkaer6-kolcsonzés keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazdsakor az azonos kolcsonvevOhoz torténd
ismételt kikolcsonzés esetén a napok szamitdsa tekintetében a 214. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kolcsonbeadd
mikodésével 6sszefiiggd oknak mindsil a kikolcsonzés megsziinése.

(2)2 A felmondasi id6 tizenot nap.

(3) A kolcsonbeadd felmondasa esetén - eltéré megallapodas hianyaban - a
felmondasi id6 tartama alatt a munkavallalé6 mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol.

(4) A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor is
megszintetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy
magatartast a kolcsonvevd tanusitja.

1 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (28) szerinti szoveggel lép hatdlyba.
2 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (29) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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(5) A kolcsonvevo a munkavallald kotelezettségszegésérol a kolcsonbeadot a
tudomasszerzéstol szamitott 6t munkanapon belil irasban tajékoztatja. A 78. §
(2) bekezdésében meghatarozott hataridé a tajékoztatas kozlésével kezddodik.

(6) A munkavallald6 a munkaviszony megszintetésére iranyuld
jognyilatkozatot a kolcsonbeadoval kozli.

99. A kartéritési felelosség

221. § (1)! A munkavallaloé kdrokozasa vagy személyiségi jog sértése esetén
a kolcsonvevé a munkavallaloval szembeni igényét e torvény rendelkezései
szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsonbeadd és a kolcsonvevd megallapoddsa alapjan az (1)
bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért valo felelGsség
polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaért valo felelésség polgdari jogi szabalyainak
alkalmazasaban munkaltatonak - a kolcsonbeadé és a kolcsonvevd eltérd
megallapodasa hidnyaban - a kolcsonvevoét kell tekinteni.

(4)2 A munkavallalénak a kikolcsonzés soran okozott karért vagy
személyiségi jogai megsértéséért a kolcsonvevd és a kolcsonbeadd
egyetemlegesen felel.

100. Eltéro megallapodas

222. 83 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) a 214-216. §-ban,

b) a217.§ (1) bekezdésében,

c)a 218.§ (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)-(3) bekezdésében,

c) a 219. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktél csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) Munkaero6-kolcsonzés esetén

a) a 69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

c) a 198-200. §-ban,

d) a212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaero-kolcsonzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

(5) KolcsOnzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a végkielégitésre valdé jogosultsag
megallapitdsakor a munkaviszonynak az utolsé kikolcsonzés alatti tartamat
kell figyelembe venni.

XVII. fejezet4

Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (24). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (25). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (30) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.

Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi XLIX. torvény 10. § b). Hatdlytalan: 2016. IX. 1-t6l.
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223-226. 8!
101.2
227. 83

XVIII. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolddo egyes megallapodasok

102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapoddsa alapjan a munkavallalé - legfeljebb a
munkaviszony megszinését kovetd két évig - nem tanutsithat olyan
magatartdst, amellyel munkdltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy
veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltato
megfeleld ellenértéket fizet. Az ellenérték Osszegének meghatarozasanal
killonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben
akadalyozza a munkavallalét - els6sorban képzettségére és gyakorlatara
tekintettel - djabb munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitésében. Az
ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos
idoszakra jaro alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalé, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan szilinteti
meg, a megallapodastdl eldllhat.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozds esetén a
megallapodasbol szarmazo6 jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatéra
atszallnak.

(5)4 Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a iranyado.

103. A tanulmanyi szerzodés

229. § (1)> A tanulméanyi szerz6édésben a munkaltaté vallalja, hogy a
tanulmanyok alatt tamogatast nyujt, a munkavallald pedig arra kotelezi magat,
hogy a megallapodas szerinti tanulmdnyokat folytatja és a képzettség
megszerzése utan a tdmogatas mértékével aranyos idén - de legfeljebb 6t éven
- keresztil munkaviszonyat felmonddssal nem sziinteti meg. A
munkaviszonyban toltott id6 szamitasandl - eltéré megdallapodas hianyaban - a
115. § (2) bekezdése megfeleléen irdnyado.

(2) Nem kothet6 tanulmdanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan jaré kedvezmények
biztositasara, tovabb4, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a munkavallalét.

(3) A tanulmanyi szerzodést irasba kell foglalni.

Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi XLIX. térvény 10. § b). Hatadlytalan: 2016. IX. 1-t6l.
Hatalyon kiviil helyezte: 2016. évi XLIX. torvény 10. § b). Hatdlytalan: 2016. IX. 1-t6l.
Hatdlyon kiviil helyezte: 2016. évi XLIX. térvény 10. § b). Hatdlytalan: 2016. IX. 1-t6l.
Beiktatta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (28). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (33) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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(4) A munkdltaté személyében bekovetkez6 valtozas esetén a tanulmdnyi
szerzd6désboOl szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatéra
atszallnak.

(5) A munkavallaléo mentesiil a tanulmanyi szerzédésbodl folyd kotelezettsége
aldl, ha a munkaltaté lényeges szerzodésszegést kovet el.

(6) A munkaltatd eladllhat a tanulmanyi szerzédéstol és a nyujtott tdmogatast
visszakovetelheti, ha a munkavallalé a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat
megszegi. SzerzOdésszegésnek mindsil az is, ha a munkaviszony
megszintetésének indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallaldo a
szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szerzodést a fél azonnali hatdllyal felmondhatja, ha
korilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A
munkavallald felmondasa esetén a munkaltatd a nyudjtott tédmogatast
visszakovetelheti. A munkdltaté a tdmogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha
a munkavallalé a szerzdédésben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le.
A munkaltaté felmondasa esetén a tdmogatas nem kovetelheto vissza.

(8)1 Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a irdnyado.

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. fejezet

Altaldnos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba
a munkabéke fenntartdsa érdekében e torvény szabdlyozza a szakszervezet, az
Uzemi tanacs és a munkaltatdk, vagy érdek-képviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat,
a munkavallalék részvételét a munkafeltételek alakitasdban, meghatarozza a
kollektiv targyalasok rendjét vagy a munkatgyi konfliktusok megel6zésére,
feloldasara iranyuld eljarast.

231. § (1) A munkavallaléknak vagy a munkdaltatéknak joga, hogy -
torvényben meghatdrozott feltételek szerint - gazdasdgi és tarsadalmi
érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindenneml megkilonboztetés
nélkil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az
altaluk valasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet szabdlyaitol
figgoden - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavallaldk jogosultak a munkaltaténal szakszervezet 1étrehozasara.
A szakszervezet a munkaltatondl szerveket miikodtethet, ezek mikodésébe
tagjait bevonhatja.

1 Beiktatta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (29). Hatdlyos: 2014. II1. 15-t4l.
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232. § A munkaltatd, az lzemi tandcs, a szakszervezet koteles egymadst
irasban tdjékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisel6
személyérol.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tdjékoztatds: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
osszefiiggsé, torvényben meghatarozott informacié 4atadédsa, ennek
megismerését, megvizsgaldsat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitdsat
és képviseletét lehet6vé tévé maddon,

b) konzultacié: a munkaltatd és az izemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti
véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megallapodds érdekében, a kezdeményezésben megjelolt
célnak megfelel6en oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalds.

(3) A folyamatban 1évé konzultdcié tartama alatt, de - hosszabb hataridot
tartalmazé eltér6 megdallapodas hidnyaban - legfeljebb a kezdeményezés
idopontjatél szamitott hét napig a munkdltatd a tervezett intézkedését nem
hajthatja végre. Megallapodas hidnydban a munkaltaté a hataridé lejartakor a
konzultaciot befejezi.

234. § (1) A munkaltaté nem koteles tdjékoztatast adni vagy konzultaciét
folytatni, ha ez olyan tény, informacid, megoldds vagy adat nyilvanossagra
keriilésével jarhat, amely a munkaltatdé jogos gazdasagi érdekeit vagy
mikodését veszélyeztetné.

(2) Az lzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaréd
személy olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy uzleti titokként valé kezelésre torténd utalassal hozott
tudomdsara, semmilyen mdédon nem hozhatja nyilvdnossagra és azt az e
torvényben meghatdrozott célok elérésén kivili tevékenységben semmilyen
moédon nem haszndalhatja fel.

(3)! Az uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard
személy a tevékenysége soran tudomasara jutott informdacidkat csak a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi
jogok megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

XX. fejezet
Az Uzemi tanacs

104. Altalanos szabalyok

235. § (1) A munkaltatd és a munkavallalék egyuttmikodésére, a munkaltatéd
dontéseiben valo részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalodkat az e fejezetben foglalt munkavallaléi jogok
tekintetében az lizemi megbizott, az izemi tandcs, a kdzponti izemi tandacs,
valamint a vallalatcsoport szintl iizemi tanacs képviseli.

1 Modositotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (34) e).
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236. § (1) A munkavallalodk a munkaltatondl vagy a munkaltatdé onalld
telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaléknak a
valasztasi bizottsag megalakitasat megel6z6 félévre szamitott atlagos 1étszama
a tizenot fot meghaladja, tizemi megbizottat, ha az otven fé6t meghaladja,
Uzemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallébnak mindsil a munkaltatd telephelye, ha vezetéje az tlzemi
tandcsot megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az lizemi tanacsot Ot évre valasztjak.

(4) Az uzemi tanacs valasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt
koltségek a munkaltatét terhelik.

237. § (1) Az izemi tandcs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1)
bekezdés szerinti 1étszama

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, ot,

c) az otszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj iizemi tandcstagot kell valasztani, ha a munkavallalék és az ilizemi
tandcs tagjainak létszama legalabb hat hdénapon at a munkavallaldk
letszamnovekedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanacstagga az a cselekvoképes munkavallalé valaszthato,
aki - az Ujonnan alakult munkaltatét kivéve - legalabb hat hoénapja a
munkdltatéval munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthato lizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezet6 hozzatartozdja,

c) a valasztasi bizottsag tagja.

(3 A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi jognak minésiul a
munkaviszony létesitése, modositdsa és megsziintetése.

239. § Az 1izemi tandcs tagjanak valasztdsara a munkaltatoval
munkaviszonyban allé és az adott telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.

105. Az uzemi tanacs valasztasa

240. § (1) A vélasztds elOkészitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztasi
eljaras részletes szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsdgot az 1lizemi tandcs a valasztasra jogosult
munkavallalék kozil, legkés6bb a valasztast hatvan nappal megel6zéen hozza
létre. A valasztasi bizottsag létszama legalabb harom f6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az izemi tanacs tagja.

(4) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalék hozzak
létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara mentesil
a munkavégzési kotelezettsége alol. Erre az id6re tavolléti dij illeti meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalék névsorat
a valasztdsi bizottsdg allapitja meg és a valasztast megeldézéen legalabb otven
nappal teszi kozzé. Az ehhez szikséges adatokat a vdalasztdsi bizottsag
kérésére, 0t napon beliil a munkaltatd adja meg.

1 Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (30). Hatdlyos: 2014. 111. 15-tdl.
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242, § (1) Jeloltet allithat a valasztdsra jogosult munkavallalok legalabb tiz
szazaléka vagy Otven valasztasra jogosult munkavallalé vagy a munkaltaténal
képviselettel rendelkezé szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megeléz6en legalabb harminc
nappal nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megelézden legaldbb ot
nappal kozzéteszi.

(4) A jeloltallitds eredményes, ha a jeloltek szama az izemi tanacsba
valaszthatd tagok szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a
jeloltallitasi idoszakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

243. § (1) Az iizemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A valasztdsra jogosult munkavallalénak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu
jeloltre lehet.

244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsdg allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsdg jegyz6konyvet készit. Ennek tartalmaznia kell
kulonosen

a) a valasztésra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott izemi tandcstagok és pottagok nevét,

f) a valasztassal O0sszefliggd esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos
dontést.

(3) A vdlasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsdg haladéktalanul
kozzéteszi.

(4) Az uzemi tanacs megbizatasa a valasztadsi jegyzékonyv kozzétételét
kovet6 munkanapon kezdddik.

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az el6irt médon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le,

c) a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeloltre adtak szavazatot.

246. § (1) Az uzemi tanacs megvalasztott tagjanak - a 237. § (1)
bekezdésében meghatarozott szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc
szazalékat megszerezték. Szavazategyenloség esetén a munkaltatoval fenndallo
hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az tiizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb husz szazalékat megszerezte.

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztdsra jogosultak tobb
mint fele részt vett. EbbGl a szempontbdl - feltéve, ha a valasztason nem vett
részt - nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalét, aki
a valasztas idopontjaban

a) kereséképtelen beteg,

b) fizetés nélkuli szabadsagon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon belil meg kell
ismételni. Uj valasztast harminc napon belill tartani nem lehet.
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(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azt a
jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de
legaldbb a szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt
valasztds érvénytelen, Ujabb lizemi tanacsi valasztast legkorabban egy év
elteltével lehet tartani.

248. § (1) Eredménytelen a valasztds, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben
meghatarozott szadmban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc
szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelolteket megvalasztott
lizemi tanacstagnak kell tekinteni. A fennmaradd helyekre harminc napon
beliil 4j valasztast kell tartani. Az Gj valasztason a valasztast megel6z6 tizenot
napig Gj jeloltek is allithatok.

(3) A megismeételt valasztas ervényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azokat a
jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet,
de legaldbb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az tuzemi tanacs poéttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott
szavazatok legaldbb tizenot szdzalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb lizemi tanacsi valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

249. § (1) A munkavallalé, a munkaltatd, tovabba a munkaltatondl
képviselettel rendelkezé  szakszervezet a  jeloléssel, a  vdlasztas
lebonyolitdsaval vagy eredményének megallapitdsaval kapcsolatban a 289.
§-ban foglaltak szerint birésaghoz fordulhat.

(2) A birésdg megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok
lényeges megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a
szabalytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E korilményt a
kérelemben valdszinisiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szinti izemi tanacs

250. § (1) Az iizemi tanacsok kozponti iizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti iizemi tanacsba az lizemi tanacsok tagjaik kozil képviselot
delegalnak. A kozponti tizemi tandcs létszama a tizenot f6t nem haladhatja
meg.

(3) A kozponti tizemi tandcsra egyebekben az lizemi tandcsra vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

251. § (1) A kozponti izemi tandcsok, ezek hidnyaban az tizemi tanacsok az
elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szintli tzemi
tanacsot hozhatnak létre.

(2) Az tizemi tandcsba a kozponti tizemi tanacsok, vagy az ltzemi tanacsok
tagjaik kozil képviselot delegdlnak. Az lizemi tanacs létszadma a tizenot f6t
nem haladhatja meg.

(3) Az egyiittmikodés szabalyait a vallalatcsoporton beliill a munkavallalokra
vonatkozd dontések meghozatalara jogosult és a vallalatcsoport szintli izemi
tandcs allapitja meg.

(4) A véllalatcsoport szintli izemi tanacsra egyebekben az lizemi tandcsra
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

107. Az izemi tanacs megsziunése
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252. § Az izemi tanacs megszinik, ha

a) a munkaltatd jogutod nélkil megszinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megszlinik,

c) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szdma tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalék létszama otven f6 ald vagy legalabb kétharmaddal
csokkent,

h) a bir6sdg a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. § (1) Az tizemi tandacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a
valasztdsra jogosult munkavdllalok legaldbb harminc szazaléka irasban
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult
munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem teheto.

(3) Az izemi tandcs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozé szabdlyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

254. § Az lUzemi tandcs a 252. § b)-c) és f)- g) pontban meghatarozott ok
miatti megszinése esetén megbizatasa az Uj iizemi tanacs megvalasztasaig, de
legfeljebb a megszinéstdl szamitott harom hénapig fennmarad.

108. Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megszinése

255. § Az lizemi tandcs tagjanak megbizatasa megszinik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy

b) az iizemi tanacs megsziinésével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. § (1) Az iizemi tandcs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha
ezt a valasztdsra jogosult munkavallalék legaldbb harminc szazaléka irdsban
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult
munkavallalék tobb mint fele részt vett. A visszahivdshoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra 1ranyulo inditvany egy éven belil ismételten nem tehetd.

(3) Az lizemi tandacs tagjanak visszahivasdra a megvalasztasara vonatkozé
szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

257. § Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése esetén, az iizemi
tandcsba a megszerzett szavazatok szamdanak megfelel6 sorrendben péttagot
kell behivni.

109. A gazdasagi egységek osszevonasa, szétvalasztasa, valamint a
munkaltato személyében bekovetkezo valtozas

258. § (1) Gazdasagl egysegek Osszevonasa esetén, ha minden egysegben
mikodik tizemi tandcs, az 0sszevonast kovetd harom honapon belil 4j tizemi
tanacsot valasztanak.
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(2) Gazdasagi egységek oOsszevondsa esetén, ha csak az egyik gazdasagi
egységben milkodik 1zemi tandcs, a képviselettel nem rendelkez6
munkavallalék képviseletét harom hénapon belil lzemi tandcstag
valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egyseg szétvalasztdsa esetén a szétvalasztast koveté harom
hénapon beliil az 4j gazdasagi egységeknél iizemi tanacsot valasztanak.

4) Az (1) (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi
egységek oOsszevondsara vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a
munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas miatt keril sor.

110. Az uizemi tanacs mukodése

259. § (1) Az Uzemi tandcs a megvalasztdsat kovetd tizenot napon belil
osszetiil, els6 lilésén - tagjai koziil - elnokot valaszt.

(2) Az iizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az lizemi tanacs mikodésének szabalyait ugyrendje allapltja meqg.

260. § (1) Feladata ellatdsa érdekében az uzemi tandcs elnokét beosztas
szerinti havi munkaideje tizenot, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz
szazalékdnak megfeleld munkaid6-kedvezmény illeti meg. A
munkaidd-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato, halasztdst nem tir6
és rendkivill indokolt esetet kivéve - legaldbb 6t nappal korabban be kell
jelenteni.

(2) A munkaid6-kedvezmény tartamadara tavolléti dij jar.

(3)1 Az uzemi tanacs egyetértése sziikkséges az ilizemi tandcs elnoke
munkaviszonyanak a munkaltatd altal felmondassal torténé megsziintetéséhez
vagy a munkaltatd tizemi tandcs elnokét érint6 53. § szerinti intézkedéséhez. A
védelem az 1tlizemi tandcs elnokét megbizatdsanak idejére és annak
megszinését kovet6 hat hdénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legaldbb
tizenkét honapon at betoltotte.2

(4) Az iuzemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi
intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irdsbeli tdjékoztatdsanak
atvételétdl szamitott nyolc napon belil irdsban kozli. Ha a tervezett
intézkedéssel az lizemi tandcs nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha az tzemi tandcs véleményét a fenti
hataridén belill nem kozli a munkaltatdval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalo
a 273. § szerinti védelemre jogosult.

261. § A munkaltatdé az tzemi megallapoddsban meghatarozott modon
biztositja annak lehet6ségét, hogy az ilzemi tandcs a tevékenységével
kapcsolatos tdjékoztatast kozzétegye.

111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az Uizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartdsanak figyelemmel kisérése.

(2) Az izemi tanacs feladatanak ellatdasa érdekében jogosult tajékoztatdst
kérni és az ok megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté
nem utasithat el.

1 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (34) szerinti szoveggel lép hatdlyba.
2 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 13. § (1), (3).
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(3)I A munkdltaté félévente tdjékoztatja az tizemi tandcsot

a) a gazdasagi helyzetét érinté kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel osszefiggé likviditasrdl, a
foglalkoztatas jellemz6ir6l, a munkaid6é felhasznalasarol, a munkafeltételek
jellemzGirdl,

c) a munkaltatondl foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakoriik
megnevezeésérol.

(4) Az 1lzemi tanacs félévente tdjékoztatja tevékenységérdl a
munkavallalékat.

263. § A munkaltatd és az lzemi tandcs kozosen dont a joléti célu
pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében.

264. § (1) A munkdltaté dontése el6tt legalabb tizenot nappal kikéri az
lizemi tandcs véleményét a munkavallaldk nagyobb csoportjat érinté
munkaltatéi intézkedések és szabalyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek mindsil
kulonosen

a) a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység o0nalld
szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhdzasi program, 1j technoldgia bevezetése, a meglévo
korszerisitése,

c) a munkavallaldra vonatkozd személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellenérzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozdsi megbetegedések megeldzését
eldsegqitd intézkedés,

f) az 4j munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény
bevezetése, modositasa,

g) a képzéssel 0sszefiiggo tervek,

h) a foglalkoztatast elésegité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességi
munkavallalék rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazdsa elveinek meghatarozasa,

) a munkaltaté mikodésével osszefiiggo kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenl6 banasmdéd kovetelményének megtartasara és az
esélyegyenl6ség biztositasara iranyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 0sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az atadéd
és az atvevo munkaltatd legkésébb a valtozast megel6zben tizenot nappal
tajékoztatja az iizemi tandcsot a valtozas

a) idépontjarél vagy tervezett idépontjaral,

b) okardl,

c) a munkavallaldkat érinté jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atadé és az atvevo
munkaltaté - megdllapodas megkotése érdekében - targyalast kezdeményez az
lizemi tandccsal a munkavallaldkat érint6 tervezett intézkedésekrol.

(3) A targyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkeriilésének moddjara, eszkozére és e kovetkezmények
enyhitését célzo eszkozokre.

1 A2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (35) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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(4) Az atado és az atvevé munkaltaté akkor is teljesiti a tdjékoztatdsi és
targyalasi kotelezettségét, ha a munkaltaté személyében bekovetkezd
valtozast megalapozd dontést a munkaltatét ellen6rz6 szervezet vagy személy
hozta meg. A munkdaltatd nem hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és
targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellenérzé szervezet
vagy személy a dontésérdl a munkaltatd tajékoztatasat elmulasztotta.

266. § Az lizemi tanacs a munkaltaténdl szervezett sztrajkkal kapcsolatban
partatlan magatartdasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem
tamogathatja, és nem akadalyozhatja. Az lizemi tanacs sztrdjkban részt vevé
tagjanak megbizatdsa a sztrajk idejére sziinetel.

112. Az iizemi megallapodas

267. § (1) A munkaltaté és az ilizemi tanacs az e fejezetben foglaltak
végrehajtdsara, egyuttmikodésiik elémozditdsara tizemi megallapodast
kothet.

(2) Az izemi megallapodas hatdrozott idére, de legfeljebb az tizemi tanacs
megbizatdsanak tartamara kotheto.

(3) Az lizemi megallapodas harom hénapos felmondasi idével felmondhaté.

(4) Az izemi megallapodas megszinik az izemi tanacs megsziinésével.

(5)I Az iizemi megdllapodas

a) a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

c) a 238-249. §-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e) a 259. §-ban,

f) a 261. §-ban,

g) a 266-268. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.

(6) Az izemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az lzemi megallapodas - a XII. fejezetben meghatarozottak
kivételével - szabdalyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen
tartalmi megallapodds megkotésének feltétele, hogy a munkaltatd nem
tartozik altala kotott kollektiv szerz6dés hatdlya ald, vagy a munkaltaténal
kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az izemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerzédés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerzédéskotési jogosultsdganak a munkaltatéd
szamara torténd bejelentésével
megszinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott
esetben az lzemi megallapodads szabdalyait a megszinéstdl szamitott hat
hénapig alkalmazni kell.

(4) Az iizemi megallapodasra

a)a277. 8§ (2)-(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c) a279. § (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

e) a 282. §-ban
foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

1 A2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (36) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az tizemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével - az
Uzemi tandcsra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az iizemi tanacsot megillet6 jogosultsagot a munkavallalok
kozossége gyakorolja.

XXI. fejezet

A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a
munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalék minden olyan szervezete, amelynek
els6dleges célja a munkavallaldk munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédése,

b) a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik
alapszabadlya szerint a munkaltatondl képviseletére jogosult szervet mikodtet,
vagy tisztségviselovel rendelkezik.

271. § (1) A munkdaltat6 nem kovetelheti, hogy a munkavallalé
szakszervezethez val6 tartozasaroél nyilatkozzék.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attdl fliggdévé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat,
vagy vallalja-e a munkaltaté altal megjelolt szakszervezetbe torténé belépést.

(3) Szakszervezethez valé tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt
tilos a munkavallal6 munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalot mas
moédon megkiillonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald
tartozastdl vagy az attol valo tavolmaradastél figgévé tenni.

272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint
jogosult kollektiv szerzddést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal
vagy a munkaviszonnyal 0sszefligg6 kérdésekben tdjékoztatni.

(3) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak
lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast
a munkaltaténal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotdl a munkavallalok munkaviszonnyal
osszefiiggé gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast
kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy
annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkdaltatéval kozolni, ezzel
osszefiiggésben konzultaciot kezdemeényezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalékat a munkaltatoval vagy
ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint
élet- és munkakorilményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje.
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(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazdas alapjan - gazdasdagi és
szocidlis érdekeinek védelme céljabol birésag, hatosag és egyéb szervek elott
képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatoval tortént megallapodas szerint - jogosult
arra, hogy munkaid6 utan vagy munkaidében a munkaltatd helyiségeit
érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalhassa.

(9) A munkdltaté a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet
részére torténoé atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

273. 81 (1) A kozvetlen fels6ébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges -
a (3) bekezdés szerint megjelolt - valasztott szakszervezeti tisztséget betolt6
munkavallalé (a tovabbiakban: tisztségvisel6) munkaviszonyanak a munkaltaté
altal felmonddéssal torténé megsziintetéséhez, valamint a munkaltato
tisztségvisel6t érintd 53. § szerinti intézkedéséhez.2

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére
és annak megszinését koveté hat hdénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét
legaldbb tizenkét honapon at betoltotte.3

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint Onéallénak
mindsiillé  telephelyen foglalkoztatott tisztségviselok kozil, ha a
munkavallaléknak a naptari év elsé napjan a megel6z6 naptari évre szamitott
atlagos statisztikai létszama

a) az Otszaz f6t nem haladja meg, egy fot,

b) az otszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t
jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt tisztségviselén tulmenden az (1)
bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg a munkaltaténal képviselettel
rendelkezé szakszervezet alapszabdly szerinti legfelsObb szerve altal megjelolt
egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint
megjelolt tisztségvisel6 helyett masik tisztségvisel6t megjelolni, ha a
tisztségvisel6 munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi
intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltaté irdsbeli tdjékoztatdsanak
atvételétol szamitott nyolc napon belill irasban kozli. A tdjékoztatdsnak, ha a
szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés
indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridéon
belil nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

274. § (1)4 A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatasa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg,
tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjelolt munkavallalé mentesil
munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval valé konzultdcié tartamara.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (37) szerinti széveggel lép hatdlyba.
Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 13. § (3).
Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 14. § (1).
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (38) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehet6 Osszes
munkaidd-kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban all6 minden két
szakszervezeti tag utan havi egy 6éra. Az igénybe vehetd
munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni.?

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallaléd
veheti igénybe. A szakszervezet a munkdltaténak a munkaid6-kedvezmény
igénybevételét - el6re nem lathatd, halasztdst nem tir6 és rendkiviil indokolt
esetet kivéve - legaldbb 0t nappal korabban koteles bejelenteni.

(4) A munkaido-kedvezmény a targyév végéig veheté6 igénybe. A
munkaidé-kedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaido-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultacio
tartamara tavolléti dij jar.

275. § A szakszervezet képviseletében eljaré, munkaviszonyban nem allo
személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban allé tagja
van, a munkaltatd teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen vald
tartozkodds soran a munkaltaté mikodési rendjére vonatkozo6 szabalyokat meg
kell tartani.

XXII. fejezet
A kollektiv szerzodés

114. A kollektiv szerzédés megkotése és tartalma

276. §2 (1) Kollektiv szerzddést kothet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjdn a munkaltatoi
érdek-képviseleti szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltaténal
munkaviszonyban allé tagjainak szdma eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban 4allg,

b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzédés
esetében a kollektiv szerzédés hatdlya ala tartozo
munkavallalék 1étszamanak tiz szazalékat.3

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzédés kotésére jogosult, ha a
munkaltaténal képviselettel rendelkezé legaldbb egy tagszervezete megfelel a
(2) bekezdésben elbirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.4

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzédés Kkotésére jogosult
szakszervezetek a kollektiv szerzodést egyiittesen kothetik meg.

(5) A munkdltatd egy kollektiv szerzédést kothet. Ha a kollektiv szerzédést
tobb munkaltato koti, akkor - e kollektiv szerzédés felhatalmazdasa alapjan - a
munkaltaté ra kiterjed6 hatdllyal kothet kollektiv szerzédést. A tobb
munkdltaté 4altal kotott kollektiv szerzédést a 277. § (4) bekezdés
alkalmazasaban tagabb hatalyanak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaléknak a szerzdédéskotést
megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszamat kell alapul venni.

Ldsd: 2012. évi LXXXVI. torveny 14. § (2).

A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (39) szerinti sz6veggel lép hatdlyba.
Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 15. §.

Ldsd: 2012. évi LXXXVI. torveny 15. § (1).
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(7) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyaldsa nem utasithaté
vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv
szerzd6dés megkotését kovetéen felel meg a (2) bekezdésben meghatdrozott
feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositdsat kezdeményezni, és a
moédositassal kapcsolatos tadrgyaldson - tanacskozasi joggal - részt venni.

277. 8§ (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybdl szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével,
megszintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerzédés - eltér6é rendelkezés hidnyaban - a Mdésodik és a
Harmadik Részben foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szerz6dés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A sziikebb hatdlyu kollektiv szerzodés az altalanostol - ennek eltéré
rendelkezése hidnyaban - csak a munkavallalé javara térhet el.

(5) A munkavallalé javara torténd eltérést az egymassal oOsszefiggo
rendelkezések 0sszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. § A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.

115. A kollektiv szerzéodés hatalya

279. §1 (1) A kollektiv szerzodés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzédést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dést koté munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzodésnek a felek kapcsolatat szabdlyozd rendelkezése
hatdlya a kollektiv szerzédést koto felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatalya
a munkaltatéval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora kiterjed.

(4) Tobb munkaltatdé Aaltal létesitett munkaviszony esetén - eltérd
megallapodas hidnyaban - a munkavallaléra a 195. § (2) bekezdése szerinti
munkaltaté altal kotott kollektiv szerzédés hatdlya terjed ki.

(5) A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A kollektiv szerzodés megsziunése

280. § (1) A kollektiv szerzodés harom hoénapos felmondasi iddével
felmondhaté. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédést barmelyik
szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétél szamitott hat
hénapon belill nem gyakorolhaté.

(3) A hatdrozott idére kotott kollektiv szerz6édés a hatdrozott id6 lejartaval
megszinik.

281. § (1) A munkaltatd, a munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet vagy a
szakszervezet (szakszervezeti szovetség) jogutdd nélkiili megsziinése esetén a
kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

1 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (40) szerinti szoveggel lép hatdlyba.
2 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (41) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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(2) Tobb munkdltatdé vagy tobb munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal
kotott kollektiv szerzddés esetén, a kollektiv szerzédés csak a jogutdd nélkiil
megszint munkaltatd vagy munkaltatdi érdek-képviseleti szerv tekintetében
veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén a kollektiv
szerzddés csak valamennyi szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével veszti
hatdlyat.

(4) A kollektiv szerzdédés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzédést kotd
szakszervezet (szakszervezeti szovetség) a 276. § (2)-(3) bekezdés alapjan nem
jogosult kollektiv szerzddés kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén
akkor kell alkalmazni, ha a 276. § (2) bekezdés alapjan egyik szakszervezet
sem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

117. A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas

282. § (1)1 A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevd
munkaltaté az &atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedé hatalyu
kollektiv szerz6désben meghatdrozott munkafeltételeket az atvétel idopontjat
kovetd egy évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkdltatét, ha a
kollektiv szerz6dés hatalya az atvétel idopontjat kovetd egy évnél korabbi
idépontban megszlinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt koveté idépontban
kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki.2

118. Eltéro megallapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a)a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter, hogy
rendeletben hatdrozza meg a kollektiv szerz6dés megkotésének bejelentésére
és nyilvantartdsara vonatkozo szabdalyokat.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
XXIII. fejezet

A munkajogi igény érvényesitése

285. § (1) A munkavallal6 és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az e
torvénybol szarmazd, a szakszervezet, az lizemi tandcs az e torvénybol vagy
kollektiv szerzédésbdl, vagy lizemi megallapodasbdl szarmazé igényét birésag
el6tt érvényesitheti.

1 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (42) szerinti szoveggel 1ép hatdlyba.
2 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 3. § (3).
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(2)1 A munkaltato - az (1) bekezdéstol eltéroen - a munkavallaloval szemben
a munkaviszonnyal 0sszefliiggd és a kotelez6 legkisebb munkabér [153. § (1)
bekezdés a) pont] haromszorosanak 0sszegét meg nem haladé igényét fizetési
felszdlitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény
abban az esetben érvényesithetd, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara
irdnyadé szabalyokat megsértette.

(4) A munkavallalé a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagl
foglalkoztatds tartamdra fennalld6 igényét magyar birésag el6tt is
érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2)2 A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel 0sszefliggd sérelemdij megfizetésére
iranyuld igény ot év; ha a buntethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfeleld id6 alatt évil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az elévillésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni
azzal, hogy a munkavallalé igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési
idot a felek nem rovidithetik le.

287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kozlésétbl szamitott
harminc napon belil kell eléterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerzodés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

c) a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott
jogkovetkezménnyel,

d) a fizetési felszdlitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2)3 A munkavallalé

a) 40. § szerinti felmondéasaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyu felmondasaval
kapcsolatos igény az elévilési idon beliil érvényesitheto.

(3)4 A munkaviszony megszintetésére vonatkozé megdllapodas vagy
egyoldalu jognyilatkozat megtamaddasa esetén a keresetlevelet a megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatdl szamitott harminc napon beliil lehet
eloterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétol
szamitott tizenot napon belill nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megadllapitott hataridét megtartottnak kell
tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb a hataridé utols6 napjan postara
adtdk. Az igényt érvényesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara
megallapitott hatdridét elmulasztja. Az igény hat hoénap elteltével nem
érvényesitheto.

(5) A keresetlevél benyudjtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat
kivéve - halaszté hatdlya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerzédés
vagy a felek megdllapoddsa a jogvita felolddsa érdekében békéltetés
lefolytatasat rendeli.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (43) szerinti széveggel lép hatdlyba.
Megadllapitotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (31). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (28). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
Megallapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (28). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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289. § (1) A munkaltatd, az lzemi tanacs vagy a szakszervezet a
tajékoztatasra vagy a konzultaciéra vonatkozd szabdly megszegése miatt ot
napon beliil birésaghoz fordulhat.

(2)1 A birésag tizenot napon belil, polgari nemperes eljarasban hataroz. A
birésdg hatarozata ellen a kozléstél szamitott 6t napon belil fellebbezésnek
van helye. A masodfoku birésag tizenot napon beliil hataroz.

290. § A kollektiv szerz6désben meghatarozott jogcim alapjan fennall6 igény
érvényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

XXIV. fejezet

A kollektiv munkatiigyi vita

291. § (1) A munkaltato és az tizemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottik
felmerilt vitdak feloldasara egyeztetd bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsag)
alakithat. Az izemi megallapodas vagy a kollektiv szerzédés allando bizottsag
megalakitasardl is rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltaté és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet altal
azonos szamban delegalt tagbdl és fliggetlen elnokbdl all.

292. § (1) Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan
konzultadlni, a tagok Aallaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés
befejezésekor irasban 6sszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmerilt indokolt koltségek a
munkaltatét terhelik.

293. § (1) A munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet el6zetesen
irdsban megallapodhatnak, hogy a bizottsdg dontésének magukat alavetik.
Ebben az esetben a bizottsag hatarozata kotelezd. Szavazategyenldség esetén
az elnok szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban
felmertlt vitdban dont6biré dont. Dontése a felekre kotelez6. A felek
megallapodasanak hidnyaban a dontébirdt a felek jeloltjei koziil sorsolassal
kell kivalasztani.

(3) A bizottsdg vagy a dontobird eljarasanak tartama alatt a felek nem
tanasithatnak olyan magatartdst, amely a megallapodast vagy a dontés
végrehajtdsat meghitusitana.

OTODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

294. § (1)2 E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallalo,

b)3 hozzatartozd: a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziilé
és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hézastdrsa, a hdazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa,

1 Moddositotta: 2017. évi CXXX. térvény 106. §.
2 A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (44) szerinti széveggel 1ép hatdlyba.
3 Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (32). Hatdlyos: 2014. II1. 15-t6l.
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c) gyermek: a csalddok tamogatdsara vonatkozdé szabdlyok szerinti sajat
haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a
gyermek, akire tekintettel a csaldadok tamogatdsarol szélo torvény szerinti
magasabb 0sszegi csaladi potlék kerilt megallapitasra,

d) kotelez6 orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a
munkavallalénak munkaviszonyra vonatkozé szabaly eléirasa alapjan részt kell
vennie, ideértve a varandoés allapotra tekintettel el6irt orvosi vizsgalatot is,

e)! munkavallaléi képviseld: az lizemi tanacs tagja, az iizemi megbizott, a
273. § (3)-(4) bekezdése szerinti szakszervezeti tisztségvisel6, a gazdasagi
tarsasag feligyel6 blzottsaganak munkavallalé képviselgje,

f) munkavegzesre irdnyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavegze51
kotelezettséggel jaro szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi
szerz6dés, a gazdasagi tdrsasdg vezetd tisztségviseléi vagy feligyeld
bizottsagi tagsagi tevékenység ellatdsara iranyuld jogviszony és az egyéni
vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo, aki

ga) az oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oOregségi nyugdijhoz
sziikséges szolgalatl idovel rendelkezik (6regségi nyugdljra Valo Jogosultsag)

gb) az oregségi nyugdijkorhatdr betoltése el6tt oregségi nyugdijban
részesil,

gc) a Magyar Alkotémuvészeti Kozalapitvany éaltal folyositott ellatasokrol
sz0l6  kormanyrendelet alapjan  folyésitott  oregségi,  rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban) reszesiil,

gd)? egyha21 jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) oregségi, munkakeptelensegl jaradékban részestil,

gf) novelt 6sszegl oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) szulo:

ha) a vér szerinti és az orokbefogadé sziil6, tovabba az egyiittélé hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket orokbe kivanja fogadni, és az
erre irdnyulo eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel6sziil6 és a helyettes sziilg,

i) gyermekét egyedil neveld6 munkavallalo: aki gyermekét sajat
haztartasdban neveli és hajadon, nétlen, 6zveqgy, elvalt, hazastarsatdl kiilon él
és nincs élettarsa,

j)3 levondsmentes munkabérrész: a birdsagi végrehajtasrol széld jogszabaly
alapjan teljesithet6 levondsok utan fennmaradd munkabérrész,

k)4 harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalo: aki, a csalddok
tamogatasarol szélod torvény szerint sziuléként legaldabb harom gyermekre
tekintettel

ka)s5 csaladi poétlékra jogosult és gyermekgondozési dijpan vagy
gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segité ellatdsban részesiilt
vagy részesil, vagy

kb) gyermeknevelési tdmogatdsban részesilt vagy részesiil,

)6 megvaltozott munkaképességli személy: a rehabilitacidos hatésag vagy
jogelbdjei altal végzett hatalyos mindGsités alapjan

Megallapitotta: 2017. évi CLIX. térvény 202. § (7). Hatdlyos: 2018. I. 1-t6l.
Moddositotta: 2013. évi CXXXIII. térvény 153. §.

Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (33). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.
Beiktatta: 2014. évi XCIX. torvény 392. §. Hatdlyos: 2015. I. 1-tdl.
Modositotta: 2015. évi CCXXIII. térvény 86. § b).

Beiktatta: 2017. évi CLIX. térvény 202. § (8). Hatadlyos: 2018. 1. 1-tél.
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la) akinek az egészségi allapota a rehabilitdcids hatésag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki,

Ib) aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl
szO0l6 szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany,
mindsités idébeli hatdlya alatt,

Ic) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértéki, az errdl
sz0l6 szakvélemény idobeli hatdlya alatt, vagy

Id) rokkantsagi ellatasban részesil.

(2) A munkavallalé akkor részesill az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc)
alpontja szerinti ellatasban, ha az ellatast joger6sen megallapitottak.

295. §! (1) Ha a kilfoldi munkaltatd - harmadik személlyel kotott
megallapodas alapjan - a munkavallalét Magyarorszag teriiletén olyan
munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e
torvény hatalya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a
munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaido6 vagy a legrovidebb pihen6idé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaero6-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandos vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallalé
munkavallalasi és foglalkoztatdsi feltételei, tovabba

g) az egyenl6é banasmod kovetelménye
tekintetében a magyar jog szabdlyait kell alkalmazni, ideértve a
munkaviszonyra kiterjesztett hatdlya kollektiv szerzédésben foglalt
rendelkezéseiket is.2

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
foglalkoztatasra a kulfoldi munkaltaté vagy olyan munkdltatdé magyarorszagi
telephelyén Kkeriill sor, amely azonos cégcsoportba tartozik a kilfoldi
munkaltatéval.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazdsdban a legalacsonyabb munkabér
fogalmén a 136-153. §-okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a
legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az onkéntes kolcsonos biztositd
pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a munkavallalonak nyujtott olyan
dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemadod alapjat.

(4) Az éplletek épitésére, javitasara, fenntartdsara, atalakitasara vagy
elbontasara vonatkozo épitémunkat, igy kilonosen foldkiemelést, foldmunkat,
tényleges épitdmunkat, elére gyartott elemek Ossze- és szétszerelését,
felszerelést vagy berendezést, atalakitasokat, feltjitast, javitast, szétszerelést,
elbontdst, karbantartast, fenntartast, festési és takaritasi munkat végzo
munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallaléra - az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében -
az dagazatra vagy aldgazatra kiterjed6 hatdlya kollektiv szerz6dés
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra
egyébként irdanyado jog a munkavallalora kedvezobb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi
hajézasi tevékenységet folytatdé munkaltatd tengerjaré hajon foglalkoztatott
személyzete tekintetében.

1 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (45) szerinti szoveggel lép hatdlyba.
2 Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 18. §.
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(2)1 A szerzddés alapjan az aru els6 6sszeszerelését vagy beszerelését végzo,
a szolgaltaté altal kikuldott munkavallaléora, a fizetett éves szabadsag
legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 0sszege tekintetében
nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt
rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzés idétartama nem haladja
meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatarozott
tevékenység végzésére keril sor.2

297. 8 (1) A szolgaltatas nyujtasara iranyuldo szerzédés megkotését
megel6z6en a jogosult koteles irasban tajékoztatni a kilféldi munkaltatét a
295. §&-ban foglaltak alapjan iranyaddé munkafeltételekrél. A tdjékoztatas
elmulasztdsa esetén a jogosult készfizetd kezesként felel a munkavallalo 295.
§-ban meghatarozott koveteléseiért.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kell6 gondossag mellett tudnia kellett arrodl,
hogy a kiilfoldi munkaltatd munkabér és jarulékfizetési kotelezettségének a
munkavallalé foglalkoztatasa soran nem tett eleget, a kulfoldi munkaltatoval
egyetemlegesen felel a kilfoldi munkaltatét terheld6 munkabér és jarulékai
megfizetéséért.

(3) A jogosult koteles - a 295. § rendelkezéseiben foglaltak ellendrizhetdsége
érdekében - gondoskodni arrél, hogy a kikiilldott munkavallalok

a) munkaszerz6dése vagy azzal egyenértékli egyéb okirata,

b) munkaidé-nyilvantartasa, valamint

c) a munkabér kifizetésére vonatkozo iratainak papiralapu vagy elektronikus
masolata
a kikildetés teljes id6tartama alatt a munkavégzés helyén, valamint annak
befejezését kovetd 3 évig a munkdltatdé székhelyén vagy telephelyén
hozzaférhetd és ellendrizhetd legyen.

(4) A kulfoldi munkaltatd a kijelolt hatosagként eljaré munkaiigyi hatdosaggal
valo kapcsolattartasért, valamint a (3) bekezdés szerinti dokumentumok
killdéséért és atvételéért felelés személyt jelol ki. A kulfoldi munkaltaté a
megbizott személyérdl, valamint a megbizott személyében bekovetkezett
valtozasroél haladéktalanul tajékoztatja a munkatiigyi hatésagot.

(5) A kulfoldi munkéaltatd6 - ha az nem azonos a (4) bekezdés szerinti
megbizottal - olyan kapcsolattarté személyt jelol ki, akin keresztiil a szocialis
partnerek kollektiv targyalasok folytatasa céljabdl, a szolgaltatasnyujtas ideje
alatt a szolgaltatoval kapcsolatba 1éphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapjan kijelolt személy nem tartézkodik éallando
jelleggel Magyarorszagon, csak olyan személy jelolhet6 ki megbizottként, aki
ésszerd és indokolt kérés esetén rendelkezésre all.

298. §4 (1) E torvény - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - 2012. jalius 1.
napjan lép hatalyba.

(2) E torvény

a) 53. §-a,

b) 115-131. §-a,

c) 133. §-a,

d) 148-152. §-a
2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (46) szerinti széveggel lép hatdlyba.
Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény 18. §.

Megadllapitotta: 2016. évi LXVII. térvény 126. §. Hatdlyos: 2016. VI. 18-tol.
A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (47) szerinti széveggel lép hatdlyba.
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(3) Az e torvényhez kapcsoldodé modositdé és atmeneti rendelkezésekrdl
ondall6 torvény rendelkezik, amellyel 0Osszhangban kell e torvény
rendelkezéseit alkalmazni.?

(4) Torvény - &gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény
rendelkezéseitol eltérhet.
=(5)2 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaerd-kolcsonzési
tevékenység folytatdsdnak, a munkaerd-kolcsonzésért a kolcsonbeadonak
fizetend6 minimdlis kolcsonzési dijat, a kolcsonbeadd nyilvantartasba
vételének feltételeit és részletes szabalyait, valamint a kozhasznua
kolcsonzékkel szemben tamasztott feltételekre, a kolcsonzottek részére
nydjtandé szolgaltatdsaikra, valamint az altaluk létesitett, munkavégzésre
irdnyuld jogviszony egyes feltételeire vonatkoz6 szabdlyokat rendeletben
allapitsa meg, és ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja eld.

(6) Felhatalmazast kap a kiilpolitikdaért felelés miniszter, hogy a torvény
alapjan rendeletben részletesen szabdlyozza a kozponti kozigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott tartds kiilszolgdlatot teljesité munkavallalok kulfoldi
munkavégzésének sajatos szabdlyait, valamint alapellatmanyanak, illetve a
kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kulfoldi
kikiilldetésen 1évé munkavallalék napidijanak Osszegét és azok kifizetésének
szabalyait.3

(7)4 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a
gyermek sziiletése esetén az apat megilleté pétszabadsdg igénybevételére,
valamint a poétszabadsaggal oOsszefiiggd koltségek megtéritésére vonatkozo
szabalyokat.5

(8)6 E torvény mas jogszabalyban alkalmazandé rovid megjelolése: Mt.

299. § E torvény az Eurépai Unié alabbi jogi aktusainak valdo megfelelést
szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatdrozott ideji vagy
munkaer(d-kolcsonzés céljabdl 1étesitett munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék
munkahelyi biztonsdganak és egészségének javitasat eldsegitd intézkedések
kiegészitésérol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaadodnak a
munkavallaléval szembeni, a szerzédés vagy a munkaviszony feltételeirol valé
tajékoztatasi kotelezettségérol,

c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandds, a
gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalék munkahelyi biztonsagdnak és
egészségvédelmének javitdsat 0sztonzé intézkedések bevezetésérol (tizedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében),

d) a Tandcs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek
munkahelyi védelmérdl,

e) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE,
az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ 4altal a sziiléi szabadsagrol kotott,
felilvizsgalt keretmegallapodds végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv
hatdlyon kivil helyezésérdl,

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK irdnyelve (1996. december
16.) a munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa keretében vald kikiildetésérdl,

Ldsd: 2012. évi LXXXVI. térvény.

Megallapitotta: 2018. évi CXVI. torvény 13. §. Hatdlyos: 2019. 1. 1-t6l.
Ldsd: 3/2012. (IX. 4.) KiiM rendelet.

Megadllapitotta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (29). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tdl.
Ldsd: 350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet.

Beiktatta: 2013. évi CIII. térvény 8. § (29). Hatdlyos: 2013. VIII. 1-tél.
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g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és
az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

h) a Tanacs 98/59/EK irdnyelve (1998. julius 20.) a csoportos
létszamcsokkentésre vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérdl,

i) a Tanacs 1999/70/EK irdanyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a
CEEP 4ltal a  hatarozott ideig tarté  munkaviszonyrol  kotott
keretmegallapodasrol,

j) a Tandcs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalék
jogainak a vallalkozasok, uzletek vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén
torténé védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl,

k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK irdnyelve (2002. marcius
11.) az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a velik folytatott
konzultacié altalanos keretének létrehozasarol,

) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november
4.) a munkaido-szervezés egyes szempontjairol,

m) az Eurdpai Parlament és Tandcs 2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaeré6-kolcsonzés egyes szabalyairdl,

n)! az Eurdpai Parlament és Tanacs 2014/67/EU iranyelve (2014. majus 15.)
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtdsa keretében torténd kikiilldetésérol
sz0l6 96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és a bels6 piaci informacios rendszer
keretében torténd igazgatdsi egyuttmikodésrol szolo 1024/2012/EU rendelet
(az IMI-rendelet) médositasarol,

0)2 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2015/1794/EU iranyelve (2015.
oktober 6.) a 2008/94/EK, a 2009/38/EK és a 2002/14/EK eurodpai parlamenti
és tandacsi iranyelvnek, valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK tandcsi
iranyelvnek a tengerészek tekintetében tortén6é modositasarol.

1 Beiktatta: 2016. évi LXVII. térvény 127. §. Hatdlyos: 2016. VI. 18-tdl.
2 Beiktatta: 2016. évi LXVII. térvény 128. §. Hatdlyos: 2017. 1. 1-tdl.
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53. A napi pihenéid6 _____________________________________ 34
54. A heti pihenénap _______ o ____ 35
55. A heti pihen6id6 ______________________________. 35
56. A rendkivili munkaidd _______________________________ 35
57. Ugyelet és készenlét _________________________________ 36
58. Az egyes munkavallaloi csoportokra
vonatkozo kulonos rendelkezések . ___ 37
59. A szabadsag ___ o _______. 37
60. A szabadsag kiaddsa _________________________________ 39
61. Betegszabadsdg _____________________________________. 40
62. Szulési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag .. ______ 40
63. A munka- és pihendid6 nyilvantartasa ________________ 41
64. Eltéré megallapodas _________________________________ 42

XII. fejezet _ L __________ 43
A munka dijazdsa ___________________________. 43
65. Az alapbér _____________ . 43
66. A bérpotlék ____ L ____ 44
67. Dijazas munkavégzés hidnyaban _____________________ 46
68. A tavolléti dij szdmitdsa ______________________________ 46
69. A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantalt
bérminimum ________________ L _______ 48
70. A munkabér védelme ________________________________. 48
71. Eltér6é megallapodas _________________________________ 50
XIII. fejezet _ L ____. 51
A munkaltaté kartéritési feleléssége ________________________. 51
72. Felel6sség az okozott karért _________________________. 51
73. A kartérités mértéke és modja _______________________ 51
74. A polgari jogi szabalyok alkalmazésa ________________. 53
75. Eltér6é megallapodas _________________________________ 53
XIV. fejezet __________________________. 54
A munkavallal6 kartéritési feleléssége ______________________. 54
76. A felel6sség altalanos szabalyai ... __ 54
77. A megoérzési felelésség . _____ 54
78. Tobb munkavallalé egytittes feleléssége _____________. 54
79. Felel6sség a leltarhianyért ___________________________ 55
80. A munkavallaléi biztositék ___________________________ 56
81. A kartérités mérséklése ______________________________ 57
82. Eltéré megallapodas ______ . __ 57
XV. fejezet __ L _____._ 57
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kilonos
szabalyok ________ ... 57
83. A hatdrozott ideji munkaviszony _____________________ 57
84. Munkavégzés behivas alapjéan ________________________ 57
85. A munkakor megosztédsa _____________________________ 58
86. Tobb munkaltato altal 1étesitett
munkaviszony __________________ ________________. 58
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87. A tavmunkavégzés ___________________________________ 58
88. A bedolgozdi munkaviszony __________________________ 59
89. Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony _________________ 60
90. A koztulajdonban allé6 munkaltatoval fennallo
munkaviszony ____________ o _______. 60
91. A vezet6 allast munkavallalé _________________________ 61
92. A cselekvéképtelen munkavallalé ____________________. 63
93. Eltér6 megallapodéds _________________________________ 63
XVI. fejezet ___ L ______. 63
A munkaero6-kolcsonzés kiillonos szabdalyai ___________________ 63
94. Fogalmak _____________ L ____ 63
95. A kolcsonbeadé és a kolcsonvevo kozotti
JOQVISZONY _ _ _ .. 64
96. A kolcsOnzésre iranyuld munkaviszony _______________ 65
97. Az egyenl6 banasmodd kovetelménye - ___________. 66
98. A munkaviszony megsziuntetése ______________________ 66
99. A kartéritési felelésség _______________________________ 67
100. Eltéré megallapodas ______ . _____________ 67
XVIIL. fejezet __ L _________ 67
100, o ll_______. 68
XVIIL. fejezet __ o ________ 68
A munkaviszonyhoz kapcsolddo egyes
megallapodasok ____________________________ 68
102. A versenytilalmi megallapodés ______________________ 68
103. A tanulmaényi szerzédés _____________________________ 68
HARMADIK RESZ __ ... 69
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK ... 69
XIX. fejezet __ L _______. 69
Altaldnos rendelkezések __ . ___ 69
XX. fejezet - __. 70
Az tizemi tanacs ___ o ______.__ 70
104. Altalanos szabdalyok _________________________________ 70
105. Az izemi tandcs valasztdsa _________________________ 71
106. A kozponti és a vallalatcsoport szintli izemi
tandcs _ o _________ 73
107. Az izemi tandcs megszinése _______________________ 73
108. Az lizemi tandacs tagja megbizatdsanak
megszUnése ____ o _______. 74
109. A gazdasagi egységek 0sszevonasa,
szétvalasztdsa, valamint a munkaltato
személyében bekovetkezd valtozds - _________________ 74
110. Az Gizemi tandcs makodése - ____________. 75
111. Az izemi tandacs feladata és jogkore ________________. 75
112. Az izemi megallapodas _____________________________ 77
113. Az izemi megbizott _________________________________ 78
XXI. fejezet __ o _________. 78
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A szakszervezet _____ L _________ 78
XXII. fejezet ___ ... 80
A kollektiv szerzoédés __________ . _____ 80

114. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma ________ 80
115. A kollektiv szerzédés hatdlya _______________________. 81
116. A kollektiv szerz6dés megszinése __________________. 81

117. A munkaltato személyében bekovetkezo
valtozds __ o ____________. 82
118. Eltér6 megallapodas és felhatalmazas ______________. 82
NEGYEDIK RESZ __ ... 82
A MUNKAUGYI VITA _ .. 82
XXIII. fejezet _ ... 82
A munkajogi igény érvényesitése - ___ 82
XXIV. fejezet - _ L ________ 84
A kollektiv munkaugyi vita __________________________________ 84
OTODIK RESZ __ .. 84



